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สรุปผลการประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
---------------------------------- 

 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ได้มี

มติอนุมัติกรอบการประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 3 เรื่อง ได้แก่ 
(1) การประเมินผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2566 (2) การประเมินการ
รับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของผู้บริหารภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2566 
และ (3) การประเมินการรับรู ้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ที ่มีต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  
ด้วยวิธีการเทียบระดับการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย (Benchmarking of University Governance) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ประจำปี พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประเมินผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2566 
1.1 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือตรวจสอบความครบถ้วนของการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมาย
กำหนด 

2) เพื่อการประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

3) เพ่ือการประเมินการรับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของผู้บริหารภายในมหาวิทยาลัย 
1.2 กรอบการประเมิน 

กรอบการประเมินผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกำหนด  

เป็นการเสนอผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในการปฏิบัต ิหน้าที ่ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 ตามมาตรา 16 โดยพิจารณา
จากข้อมูลที่บันทึกในรายงานการประชุม จำนวน 13 ข้อ ได้แก่ 
1) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทาง

วิชาการแก่สังคม การปรับแปลง การถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2) วางระเบียบ ออกประกาศ ข้อกำหนด และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจ
มอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู ้วางระเบียบและออกข้อบังคับ
สำหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 

3) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
4) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสำนักวิชา สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ รวมทั้งการแบ่ง
ส่วนงานของหน่วยงานดังกล่าว 

5) อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของสถาบันการศึกษาชั้นสูง และ
สถาบันวิจัย 

6) อน ุม ัต ิการเป ิดสอนและหล ักส ูตรการศ ึกษาให ้สอดคล ้องก ับมาตรฐานที่
ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 

7) พิจารณาดำเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และพิจารณาถอดถอน
อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
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8) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการศูนย์ 
และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา สถาบัน หรือ
ศูนย์ และศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

9) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการกำหนด
ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน 
การบรรจุ แต่งตั้ง การให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง การออกจากงาน ระเบียบวินัย 
การลงโทษ การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์การลงโทษของพนักงานและลูกจ้าง 

10) วางระเบียบและออกข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
11) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
12) แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทำการใด ๆ 

อันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
13) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด

โดยเฉพาะ 
ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

เป็นการประเมินตนเองโดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาจากประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย โดยพิจารณาใน 6 หัวข้อดังนี้ 
1) สภามหาวิทยาลัย มทส. ทำหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน 
2) สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้นโยบายและข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับภารกิจของ

มหาวิทยาลัย และช่วยแก้ปัญหาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สภามหาวิทยาลัย มทส. มีมติและข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปปฏิบัติได้และเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 
4) สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพมหาวิทยาลัยให้สามารถตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5) สภามหาวิทยาลัย มทส. สามารถดำเนินงานโดยมีเครื่องมือและกลไกสนับสนุนที่มี
ประสิทธิภาพและได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ 

6) กรรมการสภามหาวิทยาลัย มทส. ได้รับโอกาสในการอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็น
อย่างอิสระ 

ส่วนที่ 3 การได ้ร ับข ้อม ูลสน ับสน ุนจากฝ ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาล ัย และ
คณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย   
เป็นการประเมินโดยนายกสภามหาวิทยาลัย และประธานคณะกรรมการประจำสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาจากการได้ร ับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภา
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย โดยพิจารณาใน 2 หัวข้อ ดังนี้ 
1) การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหน้า พร้อมรายละเอียดข้อมูลที่เพียงพอ เพื่อให้  

ผู้เข้าประชุมได้ศึกษาหรือเตรียมการก่อนการประชุม 
2) ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของ  

ฝ่ายเลขานุการ 
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1.3 สัดส่วนการประเมินและผู้ประเมิน 
ส่วนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกำหนด  

สัดส่วนการประเมิน   ไม่มีคะแนน 
หมายเหตุ :   กรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ข้อคิดเห็นและ/หรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

ต ่อข ้อม ูลที่ฝ ่ายเลขานุการสภามหาว ิทยาล ัย โดยสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยรวบรวมและนำเสนอ  

ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  
สัดส่วนการประเมิน   น้ำหนัก 70% 
ผู้ประเมิน คือ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ส่วนที่ 3 การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ
ประจำสภามหาวิทยาลัย 
สัดส่วนการประเมิน   น้ำหนัก 30% 
ผู้ประเมิน ประกอบด้วย  
1)  นายกสภามหาวิทยาลัย    น้ำหนัก 6% 
2)  ประธานคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน    น้ำหนัก 3% 
3)  ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล    น้ำหนัก 3% 
4)  ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน    น้ำหนัก 3% 
5)  ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย    น้ำหนัก 3% 
6)  ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม    น้ำหนัก 3% 
7)  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ    น้ำหนัก 3% 
8)  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    น้ำหนัก 3% 
9)  ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย  น้ำหนัก 3% 

1.4 วิธีการประเมิน 
ส่วนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกำหนด  

แบบฟอร์มประเมิน   แบบประเมินสภา.-01 
การดำเนินการ     
1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทำข้อมูลผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

ตามหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกำหนด โดยรวบรวมข้อมูลจาก
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย   

2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาข้อมูลผลการดำเนินงานและให้ข้อคิดเห็นและ/
หรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี)   

3) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและประมวลรายงานผล 
ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  

แบบฟอร์มประเมิน  แบบประเมินสภา.-02 (กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
ได้แก่ ระดับดีเย ี ่ยม = 5 คะแนน / ระดับดีมาก = 4 คะแนน /  
ระดับดี = 3 คะแนน / ระดับพอใช้ = 2 คะแนน / ระดับต้อง
ปรับปรุง = 1 คะแนน) 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

การดำเนินการ     
1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภา

มหาวิทยาลัย ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเมินตนเอง โดยระบุคะแนนผล
ประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

2) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและประมวลผลคะแนน 
ส่วนที่ 3 การได ้ร ับข ้อม ูลสน ับสน ุนจากฝ ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาล ัย และ

คณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย   
แบบฟอร์มประเมิน  แบบประเมินสภา.-03-1 แบบประเมินสภา.-03-2 แบบประเมิน

สภา.-03-3 แบบประเมินสภา.-03-4 แบบประเมินสภา.-03-5 
แบบประเมินสภา.-03-6 และแบบประเมินสภา.-03-7 แบบประเมิน
สภา.-03-8 และแบบประเมินสภา.-03-9 
(กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ระดับดีเยี ่ยม =  
5 คะแนน / ระดับดีมาก = 4 คะแนน / ระดับดี = 3 คะแนน / 
ระดับพอใช้ = 2 คะแนน / ระดับต้องปรับปรุง = 1 คะแนน) 

การดำเนินการ     
1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ

ของสภามหาวิทยาลัย (แบบประเมินสภา.-03-1) ให้นายกสภามหาวิทยาลัยทำการ
ประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

2) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน (แบบประเมินสภา.-03-2) ให้ประธาน
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินทำการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมินและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

3) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการบร ิหารงานบ ุคคล (แบบประเม ินสภา. -03-3) ให ้ประธาน
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลทำการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมินและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

4) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน (แบบประเมินสภา.-03-4) ให้ประธาน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานทำการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมิน
และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

5) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (แบบประเมินสภา.-03-5) ให้ประธาน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยทำการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมิน 
และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

6) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม (แบบประเมินสภา.-03-6) ให้ประธาน
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมทำการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมิน 
และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

7) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ (แบบประเมินสภา.-03-7) ให้ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบทำการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมิน และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

8) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง (แบบประเมินสภา.-03-8) ให้ประธาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมิน และให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

9) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย (แบบประเมินสภา.-03-9)  
ให้ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยทำการประเมิน โดยระบุ
คะแนนผลประเมิน และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

10) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและประมวลผลคะแนนจากแบบประเมินสภา.-03-1 
แบบประเมินสภา.-03-2 แบบประเมินสภา.-03-3 แบบประเมินสภา.-03-4 แบบประเมิน
สภา.-03-5 แบบประเมินสภา.-03-6 แบบประเมินสภา.-03-7 แบบประเมินสภา.-03-8 
และแบบประเมินสภา.-03-9 

1.5 สรุปผลการประเมิน 
1.5.1 ข้อมูลจากแบบประเมิน 

1.5.1.1 จำนวนแบบประเมินที่ส่งกลับมา  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินกลับมาร้อยละ 66.67 ดังนี้ 

รายการ จำนวนที่ส่งไป จำนวนทีส่่งกลับมา ร้อยละของจำนวนที่ส่งกลับมา 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    13 9 69.23 
กรรมการจากมหาวิทยาลัย 8 5 62.50 

ภาพรวม 21 14 66.67 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

1.5.1.2 ผลการประเมิน 
ผลการประเมินผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยรวมมี

ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี ่ยม (คะแนนสุทธิ 93.84 จากคะแนนเต็ม 100) รายละเอียดสรุปผลการ
ประเมินปรากฏในตารางต่อไปนี้ 

หัวข้อการประเมิน/ผู้ประเมิน 
คะแนนที่

ได้รับ 
(ร้อยละ) 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

1. ประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 94.20 70 65.94 
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.71 (คะแนนเต็ม 5)    

2. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย 
และคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย จากการถ่วงน้ำหนักได้
คะแนนเฉลี่ย 4.65 (คะแนนเต็ม 5) 

93.00 30 27.90 

ผู้ประเมิน คะแนน 
เฉลี่ย 

น้ำ 
หนัก 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1) นายกสภามหาวิทยาลยั (อปุนายกสภา
มหาวิทยาลัย ; แทน) 

5.00 6 1.00 

2) ประธานคณะกรรมการการเงินฯ 5.00 3 0.50 
3) ประธานคณะกรรมการบริหารงานบคุคล 3.00 3 0.30 
4) ประธานคณะกรรมการติดตามฯ 5.00 3 0.50 
5) ประธานคณะกรรมการส่งเสริมฯ 5.00 3 0.50 
6) ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลฯ 5.00 3 0.50 
7) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5.00 3 0.50 
8) ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 5.00 3 0.50 
9) ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์  

ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลยัฯ 
3.50 3 0.35 

รวม  30 4.65  

   

รวมคะแนนสุทธิ 93.84 
ระดับผลการประเมิน ระดับดีเยี่ยม 

เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน  
ระดับดีเยี่ยม  90 - 100 คะแนน ระดับดีมาก  80 – 89 คะแนน ระดับดี  70 – 79 คะแนน 
ระดับพอใช้  60 – 69 คะแนน ระดับต้องปรับปรุง  ต่ำกว่า 60 คะแนน 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการประเมินของแต่ละส่วนมีดังนี้ 

1) ส่วนที่ 1 : การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกำหนด 
สภามหาว ิทยาลัยได ้ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ตามอำนาจหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 (มาตรา 16) ซึ่งในปี พ.ศ. 2566 สภามหาวิทยาลัยมีการประชุม
จำนวน 11 ครั้ง สามารถประมวลผลการดำเนินงานจากรายงานการประชุมได้ดังนี้ 

อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามอำนาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 
หรือไม่ 

 

1. วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี ่ยวกับการศึกษา  
การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การปรับแปลง 
การถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้กำหนดให้มีการเสนอเรื ่องเชิง
นโยบายอย่างน้อยคราวประชุมละ 1 เร ื ่อง เพื ่อให ้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและ
พัฒนามหาวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การปรับแปลง 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะเรื่องเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย อาทิ (1) รายงานผลการดำเนิน
โครงการพัฒนาระบบอัตรากำลังเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย (2) การศึกษา 
ดู ง านด ้ า น  University-Community Engagement และ  Sustainability 
Strategy ของมหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศออสเตรเลีย และแนวทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals, SDGs) (3) นโยบายด้านหลักสูตร
การศึกษาของมหาวิทยาลัย การประเมินหลักสูตร และทิศทางการจัดการ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย (4) นโยบายการดำเนินงานของโรงพยาบาล
มหาวิทยาล ัยเทคโนโลยีส ุรนาร ี ในด้าน Internal Engagement กับ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และ External Engagement กับโรงพยาบาลอื่น  ๆ
(5) รายงานการพัฒนากลยุทธ์แบรนด์ SUT Branding strategy ซึ ่งเป็น
จุดเด่นของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที ่บรรจุวาระเชิงนโยบายได้
สม ่ำเสมอ และได ้ร ับความสนใจจากสภามหาว ิทยาล ัยเป ็นอย ่างมาก  
อนึ่ง มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามนโยบาย 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1) สภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเป็นอย่างดีแล้ว 
2) เห็นด้วยอย่างยิ่ง และขอเสนอให้มี Community Engagement ดี ๆ อย่าง

ที่ทำอยู่ให้ขยายมากขึ้น 
3) การเปลี่ยนแปลงภายนอกมีอยู่มาก การวางนโยบายให้เหมาะสมเสมอ

ทำได้ยาก 
2. วางระเบียบ ออกประกาศ ข้อกำหนด และข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใด
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับ
สำหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ รวมจำนวน 26 ฉบับ 
(ระเบียบ 12 ฉบับ ข้อบังคับ 8 ฉบับ ประกาศ 6 ฉบับ) ได้แก่ ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย กองทุนส่งเสริมและพัฒนาสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน พ.ศ. 2566 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2566 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย งานสารบรรณ พ.ศ. 2566 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย กองทุนพัฒนาการศึกษาทันตแพทย์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2566 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย เงินยืมเพื่อจัดซื ้อคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ต่อพ่วง และสมาร์ตโฟน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ีพ.ศ. 2566 

 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย เงินยืมเพื่อตัด เครื่องแบบ 
และเครื่องแต่งกายของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2566 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีว่าด้วย การรับนักศึกษาที่เคยศึกษา
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีกลับเข้าศึกษาใหม่ พ.ศ. 2566 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว ่าด้วย กองทุนการศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2566 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การอุทธรณ์และการพิจารณา
อุทธรณ์ของนักศึกษา พ.ศ. 2566 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย กองทุนรองศาสตราจารย์ ดร.กริช สืบสนธิ์ พ.ศ. 2566 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย กองทุนการศึกษารองศาสตราจารย์ 
ดร.รังสรรค์ วงศ์สรรค์ เพื่อศิษย์โทรคมนาคม พ.ศ. 2566 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย คณะกรรมการประจำศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2566 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี ว่าด้วย เครื ่องแต่งกายนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ว่าด้วย ระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2566 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที ่ 2)  
พ.ศ. 2566 ข้อบังคับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั ้งนักวิจัยชำนาญการ 
นักวิจัยเชี ่ยวชาญ และนักวิจัยเชี ่ยวชาญพิเศษ และภาระงานขั้นต่ำของ
พนักงานตามระบบสัญญาจ้าง ตำแหน่งนักวิจ ัย พ.ศ. 2566 ข้อบังคับ
การศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี ว่าด้วย การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2566 ประกาศสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง ภาระงานขั้นต่ำของคณาจารย์ประจำ พ.ศ. 2566 
ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีเรื่อง มาตรการขยายเวลาการศึกษา 
ให้นักศึกษาอันเนื ่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID – 19) (ฉบับที่ 3) ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง 
ระบบการจัดการศึกษา และการคิดหน่วยกิตตามระบบไตรภาค (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2 566 ประกาศภาระงานขั้นต่ำของพนักงานตามระบบสัญญาจ้าง 
ตำแหน่งนักวิจัย พ.ศ. 2566 และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งนักวิจัย ชำนาญการ นักวิจัยเช่ียวชาญ 
และนักวิจัยเชี่ยวชาญพิเศษ ของพนักงานตามระบบสัญญาจ้าง ตำแหน่ง
นักวิจัย พ.ศ. 2566 ประกาศมาตรการขยายเวลาการศึกษาให้นักศึกษา 
อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) 
(ฉบับที่ 4) ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง การส่งเสริมการจัด
การศึกษา สำหรับคนพิการ และกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ รับนักศึกษาพิการ 
เข้าศึกษาใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2567  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1) สภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเป็นอย่างดีแล้ว 
2) ข้อบังคับและประกาศต่าง ๆ ต้องคอยตรวจสอบและปรับปรุงให้ทันกาล

เหมาะสม 
3. อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา 

และประกาศนียบัตร 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติมอบปริญญาการจัดการดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
(เทคโนโลยีการจัดการ) แก่นายพฤฒิ เกิดชูช่ืน  

และสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 3,556 ราย 
ประกอบด้วย ระดับปริญญาเอก 76 ราย ระดับปริญญาโท 239 ราย  
ระดับปริญญาตรี 3,235 ราย และอนุมัติผู้ได้รับอนุปริญญา จำนวน 6 ราย 
โดยระดับปร ิญญาตรีม ีเก ียรติน ิยมอันดับ 1 จำนวน 211 ราย และ 
เกียรตินิยมอันดับ 2 จำนวน 264 ราย อนึ่ง มหาวิทยาลัยมีการพิจารณา 
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด และผ่านการกลั่นกรองจาก  
ฝ่ายบริหารมาเป็นอย่างดี  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1) ดแีล้ว 
2) สภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเป็นอย่างดีแล้ว 

4. อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสำนักวิชา 
สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ รวมทั้ง
การแบ่งส่วนงานของหน่วยงานดังกล่าว 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติจัดตั้งสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉินในสำนักวิชา
แพทยศาสตร์ ปรับโครงสร้างศูนย์คอมพิวเตอร์ ปรับโครงสร้างสำนักวิชา
วิทยาศาสตร์ ปรับโครงสร้างการบริหารสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์  และ 
ปรับโครงสร้างและการบริหารเทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ทั ้งนี ้ สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและอนุมัติตามที่หน่วยงานเสนอซึ่ง 
การปร ับโครงสร ้างการบร ิหารจ ัดการควรดำเน ินการควบค ู ่ไปกับ
วิวัฒนาการของมหาวิทยาลัย 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1) สภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเป็นอย่างดีแล้ว 
2) ต้องดูกันต่อไปและปรับไปเรื่อย ๆ 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

5. อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของ
สถาบันการศึกษาช้ันสูง และสถาบันวิจัย 

สถาบันสมทบซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาชั้นสูงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ส ุรนาร ี  ได ้แก ่  สถาบ ันการบ ินพลเร ือน กระทรวงคมนาคม ท ั ้ งนี้  
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการอย่างเหมาะสม และให้ความสำคัญกับเรื ่อง
คุณภาพการศึกษาและความเสี่ยงเรื่องคุณภาพการศึกษา 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1) สภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเป็นอย่างดีแล้ว 
2) ต้องดูกันต่อไปและปรับไปเรื่อยๆ  

6. อนุมัติการเปิดสอนและหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัย* กำหนด 
 
หมายเหตุ :  * ปัจจุบันคือสำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สป.อว.) 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร หรือเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมจำนวน 146 หลักสูตร 
(หลักสูตรใหม่ 10 หลักสูตรและหลักสูตรปรับปรุง 136 หลักสูตร) ดังนี ้ 
1. หลักสูตรใหม่ 10 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาจ ุลชีววิทยา (หล ักส ูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 2) หล ักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2566) 3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร ์
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 4) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การประกอบการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) หลักสูตร
สหวิทยาการ 5) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการและการจัดการข้อมูล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 6) หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 7) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 8) หลักสูตร
สัมฤทธิบัตร พ.ศ. 2566 หลักสูตรเจ้าหน้าที่เทคนิคอากาศยานมาตรฐาน  
EASA ระดับ A (Aircraft Maintenance Technician EASA A) หลักสูตรเจ้าหน้าที่
เทคนิคอากาศยานมาตรฐาน EASA ระดับ B1.1 (Aircraft Maintenance 
Technician EASA B1.1) 9) หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ขั้นสูง 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 10) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและระบบการผลิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 

 2. หลักสูตรปรับปรุง อาทิ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) หลักสูตรสหวิทยาการ หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) หลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2560) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
โทรคมนาคมและคอมพ ิ วเตอร ์  (หล ั กส ูตรปร ับปร ุ ง พ.ศ. 2563)  
หลักส ูตรปร ัชญาดุษฎีบ ัณฑิต สาขาวิชาว ิศวกรรมโทรคมนาคมและ
คอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมระบบ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและเทคโนโลยีชีวเคมี 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและเทคโนโลยีชีวเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิา
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

เคมี (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  

ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและอนุมัติหลักสูตรตามเสนอ โดย
มหาวิทยาลัยต้องรักษามาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) กำหนด 
และเน้นเปิดหลักสูตรที่ให้ความรู้ใหม่และเป็นประโยชน์กับนักศึกษา 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1) สภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเป็นอย่างดีแล้ว 
2) คอยประเมินการเปลี่ยนแปลง 

7. พิจารณาดำเนินการเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง และพิจารณาถอดถอนอธิการบดี ศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์พิเศษ 

สภามหาวิทยาลัยได้มีการดำเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
ศาสตราจารย์ จำนวน 4 ราย ได้แก่ (1) รองศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ พาลพ่าย  
โดยกำหนดตำแหน ่งทางว ิชาการระด ับศาสตราจารย ์  ในสาขาว ิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ (2) รองศาสตราจารย์ ดร.สินีนาฏ ศิริ โดยกำหนดตำแหน่ง 
ทางวิชาการระดับ ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาชีววิทยา (3) รองศาสตราจารย์  
ดร.จิรวัฒน์ ยงสวัสดิกุล โดยกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร และ (4) รองศาสตราจารย์  
ดร.เขมวิทย์ จันต๊ะมา โดยกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  

ทั้งนี ้ มีการดำเนินการตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และมีระบบ
ขั้นตอนท่ีรัดกุมเป็นธรรม 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1) เหมาะสมแล้ว 
2) สภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเป็นอย่างดีแล้ว 

8. แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ
สถาบัน ผู ้อำนวยการศูนย์ และหัวหน้าหน่วยงาน 
ที ่เร ียกชื ่ออย่างอื ่นที ่มีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา 
สถาบัน หรือศูนย์ และศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี จำนวน 1 ราย ได้แก่ (1) 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ (รองศาสตราจารย์ ดร.ยุพาพร 
รักสกุลพิวัฒน)์ 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งตั ้งผู ้อำนวยการ จำนวน 2 ราย ได้แก่  
(1) ผู ้อำนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  (แพทย์หญิง 
เพิ ่มศิริ เลอมานุวรรัตน์) (2) ผู้อำนวยการศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 
(อาจารย์ ดร.ณัฏฐญา เผือกผ่อง) 

สภามหาวิทยาล ัยอนุม ัต ิแต ่งต ั ้งรองผ ู ้อำนวยการ จำนวน 1 ราย  
ได้แก่ (1) รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
สุรนารี (ดร.นรีลักษณ์ สุวรรณโนบล)  

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งตั ้งคณบดี จำนวน 3 ราย (1) คณบดี 
สำน ักว ิชาแพทยศาสตร ์  (รองศาสตราจารย ์  นายแพทย์ส ุธรรม ป ิ ่นเจร ิญ)  
(2) คณบดีสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ (รองศาสตราจารย์ ดร.ศรีเกียรติ อนันต์สวัสดิ์)
และ (3) คณบดีสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ศาสตราจารย์ ดร.หนึ่ง เตียอำรุง) 

และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ จำนวน 4 ราย 
ได้แก่ (1) Professor Dr.Sergey Meleshko (2) Professor Dr.Yupeng Yan 
(3) ศาสตราจารย์ ดร.กฤษณะ สาคริก และ (4) ศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ ตั้งสถิตย์กุลชัย 

ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและอนุมัติการเสนอแต่งตั้งด้วย
ความรอบคอบ 

 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1) เหมาะสมแล้ว 
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อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

2) สภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเป็นอย่างดีแล้ว 
9. ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่ง อัตรา
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการและ
ประโยชน์เกื้อกูลอื่น การบรรจุ แต่งตั้ง การให้ได้รับ
เงินเดือนหรือค่าจ้าง การออกจากงาน ระเบียบวินัย 
การลงโทษ การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์การลงโทษ
ของพนักงานและลูกจ้าง 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย จำนวน 8 เรื ่อง คือ (1) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย คณะกรรมการประจำศูนย์อนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2566 (2) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั ้งบุคคล 
ให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566  (3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั ้งนักวิจัยชำนาญการ นักวิจัยเชี ่ยวชาญ และ 
นักวิจัยเชี่ยวชาญพิเศษ และภาระงานขั้นต่ำของพนักงานตามระบบสัญญาจ้าง 
ตำแหน่งนักวิจัย พ.ศ. 2566 (4) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย 
เงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 (5) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารี ว ่าด้วย เงินยืมเพื ่อจัดซื ้อคอมพิวเตอร์  
อุปกรณ์ต่อพ่วง และสมาร์ตโฟน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2566   
(6) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย เงินยืมเพื่อตัดเครื่องแบบ  
และเครื่องแต่งกายของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2566   
(7) ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง ภาระงานขั้นต่ำของ
คณาจารย์ประจำ พ.ศ. 2566 และ (8) ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี เรื ่อง ภาระงานขั้นต่ำของพนักงานตามระบบสัญญาจ้าง ตำแหน่ง
นักวิจัย พ.ศ. 2566 และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งนักวิจัย ชำนาญการ นักวิจัยเชี่ยวชาญ และ
นักวิจัยเชี่ยวชาญพิเศษ ของพนักงานตามระบบสัญญาจ้าง ตำแหน่งนักวิจัย 
พ.ศ. 2566 โดยข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเป็น
เรื่องสำคัญของการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยควรมี
การปรับให้ทันกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1) สภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเป็นอย่างดีแล้ว 
2) คอยติดตามผล 

10. วางระเบียบและออกข้อบังคับต่าง ๆ เกี ่ยวกับ
การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัต ิระเบียบเกี ่ยวกับการเงินและทรัพย์ส ินของ
มหาวิทยาลัย 5 เรื ่อง ได้แก่ (1) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ว่าด้วย กองทุนส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการทำงาน พ.ศ. 2566 (2) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย 
กองทุนพัฒนาการศึกษาชทันตแพทย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารี  
พ.ศ. 2566 (3) ระเบ ียบมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีส ุ รนาร ี  ว ่ าด ้ วย  
กองทุนการศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี พ.ศ. 2566 (4) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย กองทุน
รองศาสตราจารย์ ดร.กริช สืบสนธิ์ พ.ศ. 2566 และ (5) ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย กองทุนการศึกษารองศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  
วงศ์สรรค์ เพื่อศิษย์โทรคมนาคม พ.ศ. 2566 

ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและอนุมัติระเบียบของมหาวิทยาลัย
อย่างรอบคอบ 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1) สภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเป็นอย่างดีแล้ว 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

2) คอยตรวจสอบเพื่อปรับให้ดีขึ้นเรื่อยๆ 
11. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติด้านงบประมาณ อาทิ (1) การปรับงบประมาณ

ระหว่างปีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(2) การปรับปรุงบัญชีทุนสะสมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ส่วนกลาง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (3) การปรับปรุงบัญชีทุนสะสมหน่วย 
การเรียนการสอน ฟาร์มมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(4) การปรับปรุงบัญชีทุนสะสมโรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (5) วงเงินงบประมาณสำหรับ 
การขึ้นเงินเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (6) หลักการลงทุนในสลาก
ธนาคารของรัฐ (7) งบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (8) หลักเกณฑ์การจัดสรรและจ่ายเงินบำเหน็จรางวัล
จากผลการดำเนินงานของเทคโนธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ  
(9) รายงานผลการดำเนินงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ทั ้งนี ้ สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและอนุมัติงบประมาณอย่าง
ละเอียดและรัดกุม 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1) สภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเป็นอย่างดีแล้ว 
2) ทำด้วยความรอบคอบแล้วเท่าท่ีงบประมาณมีอยู่ 

12. แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพื ่อกระทำการใด ๆ อันอยู่ในอำนาจ
และหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง อาทิ  
1) แต่งตั้งคณะกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
คณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ คณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อศึกษาเกี่ยวกับ 
การดำเนินการด้านบัตรสนเท่ห ์คณะกรรมการประจำศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการเฉพาะกิจจัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารี ว ่าด้วย การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2566 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และคณะกรรมการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการแสวงหาข้อเท็จจริงตามเอกสารร้องเรียน 
ฉบับที่ 2 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 และแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการในคณะกรรมการปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ แทนตำแหน่งที่ว่างลง และแต่งตั้งคณาจารย์สำนักวิชา 
เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพิจารณาบุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้ง
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2) รับรองผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้เชี่ยวชาญตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ และ 
สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  

3) แต่งตั ้งอาจารย์พิเศษตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และแนวปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 อาทิ ในรายวิชาภาษาต่างประเทศ ในรายวิชา 
หมวดศึกษาทั่วไป ในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการเกษตร
เชิงนวัตกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) ในหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาผู ้ประกอบการเกษตรเชิงนวัตกรรม (หลักสูตร
นานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
ในหล ักส ูตรว ิทยาการสารสนเทศบัณฑิต สาขาว ิชาเทคโนโลย ีด ิจ ิทัล  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ในหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ในหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562) ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลักสตูร
นานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งโดยยึดข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1) สภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเป็นอย่างดีแล้ว 
2) พยายามดีแล้ว 

13. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่
มิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของผู้ใดโดยเฉพาะ 

สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าท่ีอื่น อาทิ  
1) อนุมัติให้ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน (นายกสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี) เป็นประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของนางสาว 
ขวัญเรือน ภูษาบุญ นักศึกษาหลักสูตรการจัดการดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
สหกิจศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

2) อนุมัติให้ ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน (นายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี) เป็นที่ปรึกษากิตติมศักด์ และศาสตราจารย์ นายแพทย์ภิเศก 
ลุมพิกานนท์ (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) เป็นกองบรรณาธิการ 
สำหรับวารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพสุรนารี (Suranaree Journal of Health 
Science)  

3) อนุมัติให้ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน (นายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี) เป็นประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของนายณฤพล
วัทน์ หัสดินทร ณอยุธยา นักศึกษาหลักสูตรการจัดการดุษฎีบัณฑิต สาขา
วิชาสหกิจศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

4) อนุมัติให้ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน (นายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี) เป็นประธานกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ของ 
Miss Selma Mupeniwo Lipinge นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสหกิจศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

5) อนุม ัต ิ ให ้ศาสตราจารย ์  ดร.ว ิจ ิตร ศร ีสอ ้าน (นายกสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) เป็นวิทยากรบรรยาย ในการฝึกอบรม 
แบบผสมผสานสำหรับผู้บริหารและผู้นิเทศสหกิจศึกษา 

นอกจากนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 สภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการอย่างดีแล้วในทุกกรณีตามภารกิจ และขับเคลื่อน

นโยบายต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกขบวนการ 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

2) ส่วนที่ 2 : ประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
ผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

อยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.71 จากคะแนนเต็ม 5) รายละเอียดสรุปผลการประเมินปรากฏในตาราง
ต่อไปนี้ 
 

หัวข้อการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย คะแนนที่ได้ 
1. สภามหาวิทยาลัย มทส. ทำหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน 

(ประสิทธผิลและประสิทธภิาพ การตอบสนองผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม 
ยึดหลักนิติธรรมและความเสมอภาค ความสำนึกในเกียรติศักดิ์แห่งตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน) 

4.75 

2. สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้นโยบายและข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 
และช่วยแก้ปัญหาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.68 

3. สภามหาวิทยาลัย มทส. มีมติและข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปปฏิบัติได้และเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 

4.64 

4. สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพ  
มหาวิทยาลัยให้สามารถตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.64 

5. สภามหาวิทยาลัย มทส. สามารถดำเนินงานโดยมีเคร่ืองมือและกลไกสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพและ
ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ (เช่น ระบบการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ฐานข้อมูล 
เป็นต้น) 

4.75 

6. กรรมการสภามหาวิทยาลัย มทส. ได้รับโอกาสในการอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 4.82 
คะแนนเฉลี่ย 4.71 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 
- ระดับดีเยีย่ม   (5 คะแนน) : ก่อให้เกิดผลงานเชิงประจักษ ์ - ระดับดีมาก   (4 คะแนน) : ก่อให้เกิดผลงานบางส่วน 
- ระดับดี   (3 คะแนน) : ดำเนินการตามปกต ิ - ระดับพอใช้ (2 คะแนน) : ดำเนินการได้บางส่วน 
- ระดับต้องปรับปรุง (1 คะแนน) : เพิ่งเร่ิมดำเนินการ 

นอกจากนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1) ประสิทธิภาพของสภามหาวิทยาลัยดีมาก กรรมการสภามหาวิทยาลัยมี  

ความตั้งใจ มีส่วนร่วมในการบริหารมหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นเลิศ 
2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านพยายามดำเนินการเพื่อให้มหาวิทยาลัยได้

ประโยชน์สูงสุด แต่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอาจมีข้อจำกัดเรื่องการรับรู้เรื่องราวต่าง ๆ อยู่บ้าง 
3) ระยะหลังมีเวลาสำหรับวาระเชิงนโยบายน้อยลง เนื่องจากต้องใช้เวลากับวาระ

อ่ืน ๆ มากข้ึน 
4) ควรมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่นครราชสีมา ปีละ 2 ครั้ง 
5) การรับข้อมูลและข้อเท็จจริงจากแหล่งข้อมูลรอบด้านประกอบการตัดสินใจเพ่ือ

แก้ปัญหา 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

3) ส่วนที่ 3 : การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย 
และคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย 
สภามหาวิทยาลัยได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย 

และคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2566 คะแนนเฉลี่ยจากการถ่วงน้ำหนักอยู่ในระดับดีมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 4.65 จากการถ่วงน้ำหนักโดยคะแนนเต็ม 5) รายละเอียดสรุปผลการประเมินปรากฏในตารางต่อไปนี้  

หัวข้อประเมิน คะแนน 
1. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย (น้ำหนัก 6) 5.00 

1.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5.00 

1.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5.00 
2. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน (น้ำหนัก 3) 5.00 

2.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5.00 

2.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5.00 
3. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (น้ำหนัก 3) 3.00 

3.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

3.00 

3.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 3.00 
4. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน (น้ำหนัก 3) 5.00 

4.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5.00 

4.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5.00 
5. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (น้ำหนัก 3) 5.00 

5.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5.00 

5.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5.00 
6. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม (น้ำหนัก 3) 5.00 

6.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5.00 

6.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5.00 
7. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ (น้ำหนกั 3) 5.00 

7.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5.00 

7.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5.00 
8. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (น้ำหนัก 3) 5.00 

8.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5.00 

8.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5.00 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

หัวข้อประเมิน คะแนน 
9. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย

(น้ำหนกั 3) 
3.50 

9.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

3.00 

9.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 4.00 
หมายเหต ุ: เกณฑ์การให้คะแนน 

1) การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหน้า พร้อมรายละเอียดข้อมูลที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษาหรือเตรียมการก่อนการประชุม 
- ระดับดีเยีย่ม  (5 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่กำหนด ข้อมูลถกูต้อง เพียงพอ และมกีารสรุป

ประเด็นประกอบการตัดสินใจ   
- ระดับดีมาก  (4 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่กำหนด และขอ้มูลถูกต้อง เพยีงพอสำหรับการ

ตัดสินใจ    
- ระดับดี  (3 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่กำหนด และขอ้มูลเพียงพอสำหรับการตัดสินใจ    
- ระดับพอใช้  (2 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าค่อนข้างกระชั้น และข้อมูลเพยีงพอสำหรับการตัดสินใจ  
- ระดับต้องปรับปรุง (1 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าค่อนข้างกระชั้น และข้อมูลไม่เพียงพอสำหรับการตัดสินใจ  

2) ความพึงพอใจเกีย่วกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 
- ระดับดีเยีย่ม  (5 คะแนน) :  มีความพึงพอใจมาก ประสานงานและอำนวยความสะดวกดี รวดเร็ว    
- ระดับดีมาก  (4 คะแนน) :  มีความพึงพอใจมาก ประสานงานและอำนวยความสะดวกดี  
- ระดับดี  (3 คะแนน) :  มีความพึงพอใจค่อนข้างมาก ประสานงานและอำนวยความสะดวกค่อนข้างดี  
- ระดับพอใช้  (2 คะแนน) :  มีความพึงพอใจปานกลาง ประสานงานและอำนวยความสะดวกค่อนข้างช้า  
- ระดับต้องปรับปรุง (1 คะแนน) :  มีความพึงพอใจน้อย มีความบกพรอ่งในการประสานงาน  

ทั้งนี้ ประธานจากคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัยชุดต่าง ๆ  ได้ให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม ดังนี้ 

1) ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
คือ การได้รับข้อมูลและการประสานงานถูกต้องและรวดเร็ว แต่อยากเห็นการสร้าง Successor ที่จะมาทำ
หน้าที่แทนเพ่ือความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว 

2) ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
(1) ปฏิบัติงานได้ดีเยี่ยม 
(2) ควรมีการเตรียมคน (Succession Plan) ที่ชัดเจน 

3) ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม คือ การร้องทุกข์ ร้องเรียน ดูจะเพิ่มขึ้น อาจต้องเสนอแนะสภามหาวิทยาลัยปรับปรุงระเบียบ/
ประกาศ ที่มีประเด็นคลุมเครือให้ชัดเจนขึ้น ไม่ต้องตีความมาก 

1.5.2 ข้อมูลจากรายงานการประชุม 
การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ดำเนินการโดยผ่านการประชุมเป็นสำคัญ โดยใน 

ปี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีการประชุมจำนวน 11 ครั้ง มีกรรมการเข้าประชุมเฉลี่ยร้อยละ 89 
โดยฝ่ายเลขานุการจัดส่งเอกสารให้กรรมการได้ศึกษาล่วงหน้าก่อนการประชุมเฉลี่ย 7 วันทำการหรือ 10 วัน  
มีการแจ้งมติด่วนหลังการประชุมเฉลี่ยภายใน 4 วันทำการนับจากวันประชุม ส่งรายงานการประชุมให้กรรมการ
รับรองเฉลี่ยภายใน 6 วันทำการนับจากวันประชุม และใช้เวลาประชุมเฉลี่ย 3 ชั่วโมง 10 นาท ี

นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น จัดให้มีการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยรายงานผลการดำเนินงานต่อ
สภามหาวิทยาลัยทุกไตรมาส และรายงานผลการประเมินการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง  
ในรอบครึ่งปีและสิ้นปีงบประมาณ และจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า เป็นต้น 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

1.5.3 เอกสารเพื่อการอ้างอิงผลการดำเนินงาน 
1) รายงานสัมฤทธิ์ผลการทำงานของสภามหาวิทยาลัย เช่น รายงานประจำปีสภามหาวิทยาลัย  

รายงานการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยในรอบครึ่งปีและสิ้นปีงบประมาณ และรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย เป็นต้น 

2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย และรายงานการประชุมคณะกรรมการที ่สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

3) ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัย 
4) การเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เว็บไซต์

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และข่าวสารสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เป็นต้น 
 

-----------------------------------------  
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2. การประเมินการรับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของผู้บริหารภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2566 

2.1 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมินการรับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของผู้บริหารภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี ประกอบด้วยรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการศูนย์/สถาบัน และผู้ช่วยอธิการบดี 

2.2 กรอบการประเมิน/วิธีการประเมิน 
กรอบการประเมินการรับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของผู้บริหารภายในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีส ุรนารี  เป็นการประเมินโดยรองอธิการบดี คณบดี ผ ู ้อำนวยการศูนย์/สถาบัน และ  
ผู้ช่วยอธิการบดี โดยประเมินใน 5 หัวข้อ ได้แก่ 

1) สภามหาวิทยาลัย มทส. ทำหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน 
2) สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้นโยบายและข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย และ

ช่วยแก้ปัญหาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สภามหาวิทยาลัย มทส. มีมติและข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปปฏิบัติได้และเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 
4) สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา เพื ่อยกระดับคุณภาพ

มหาวิทยาลัยให้สามารถตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) สภามหาวิทยาลัย มทส. สามารถดำเนินงานโดยมีเครื่องมือและกลไกสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ

และได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ 
วิธีการประเมิน มีการดำเนินการดังนี้ 
1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการรับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของ

ผู้บริหารภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2566 ให้รองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อำนวยการศูนย์/สถาบัน และผู้ช่วยอธิการบดี ประเมินโดยระบุคะแนนผลประเมินและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

2) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและประมวลผลคะแนน 
แบบประเมิน แบบประเมินสภา.-04 กำหนดเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ได้แก ่

- ระดับดีเยี่ยม   5 คะแนน  (ก่อให้เกิดผลงานเชิงประจักษ์) 
- ระดับดีมาก   4 คะแนน  (ก่อให้เกิดผลงานบางส่วน)  
- ระดับดี   3 คะแนน  (ดำเนินการตามปกติ) 
- ระดับพอใช้    2 คะแนน  (ดำเนินการได้บางส่วน) 
- ระดับต้องปรับปรุง  1 คะแนน  (เพ่ิงเริ่มดำเนินการ) 

2.3 สรุปผลการประเมิน 
2.3.1 จำนวนแบบประเมินที่ส่งกลับมา  

รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการศูนย์/สถาบัน และผู้ช่วยอธิการบดี ส่งแบบประเมินกลับมา 
ร้อยละ 71.43 ดังนี้ 

รายการ จำนวนที่ส่งไป จำนวนทีส่่งกลับมา ร้อยละของจำนวนที่ส่งกลับมา 
รองอธิการบดี    8 6 75.00 
คณบดี 9 7 77.78 
ผู้อำนวยการศูนย์/สถาบัน 11 7 63.64 
ผู้ช่วยอธิการบดี 7 5 71.43 

ภาพรวม 35 25 71.43 
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2.3.2 ผลการประเมิน 
ผลการประเมินผลการรับรู ้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของผู ้บร ิหารภายใน

มหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.39 จากคะแนนเต็ม 5) รายละเอียด
สรุปผลการประเมินปรากฏในตารางต่อไปนี้  

หัวข้อการประเมินการรับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย คะแนน 

1. สภามหาวิทยาลัย มทส. ทำหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน 
(ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ การตอบสนองผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม 
ยึดหลักนิติธรรมและความเสมอภาค ความสำนึกในเกียรติศักดิ์แห่งตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน) 

4.58 

2. สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้นโยบายและข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 
และช่วยแก้ปัญหาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.54 

3. สภามหาวิทยาลัย มทส. มีมติและข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปปฏิบัติได้และเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 

4.34 

4. สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพ
มหาวิทยาลัยให้สามารถตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.24 

5. สภามหาวิทยาลัย มทส. สามารถดำเนินงานโดยมีเครื่องมือและกลไกสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพและ
ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ (เช่น ระบบการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ฐานข้อมูล เป็นต้น) 

4.26 

คะแนนเฉลี่ย 4.39 
  หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 

- ระดับดีเยีย่ม   (5 คะแนน) : ก่อให้เกิดผลงานเชิงประจักษ ์ - ระดับดีมาก   (4 คะแนน) : ก่อให้เกิดผลงานบางส่วน 
- ระดับดี   (3 คะแนน) : ดำเนินการตามปกต ิ - ระดับพอใช้ (2 คะแนน) : ดำเนินการได้บางส่วน 
- ระดับต้องปรับปรุง (1 คะแนน) : เพิ่งเร่ิมดำเนินการ 

นอกจากนี้ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1) ข ้อแนะนำบางประการอาจจะปฏ ิบ ัต ิจร ิ งไม ่ ได ้  หร ือเป ็นแค ่แนวคิด  

หากเสนอแนะแนวทางท่ีปฏิบัติได้และมีการติดตามด้วยจะก่อผลประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย 
2) เพิ ่มช่องทางการสื ่อสารจากสภามหาวิทยาลัยสู ่การปฏิบัติงานในบุคลากร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
3) การถ่ายทอดการประชุมออนไลน ์ของสภามหาว ิทยาล ัยต ่อประชาคม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4) อยากเห็นแนวทางที ่ทำให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เสมอภาค  

ไม่ทุจริต ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึงการแก้ปัญหาระบบอุปภัมภ์/การเมือง/การแบ่งฝ่ายภายในมหาวิทยาลัย 
----------------------------------------- 

  



สรุปผลการประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  20/77 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

3. การประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ที่มีต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ด้วยวิธีการ
เทียบระดับการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย (Benchmarking of University Governance) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ประจำปี พ.ศ. 2566 

3.1 วัตถุประสงค์  
เพ่ือศึกษาการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยใช้

วิธีการเทียบระดับการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัยด้วยเครื ่องมือ “University Governance 
Screening Card” กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

3.2 กรอบการประเมิน/วิธีการประเมิน 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุม (นัดพิเศษ) เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 ได้มีมติ

อน ุม ัต ิ ให ้มหาว ิทยาล ัยใช ้แบบสอบถามการเทียบระดับการบร ิหารและการจ ัดการมหาว ิทยาลัย 
(Benchmarking of University Governance) เป็นเครื่องมือร่วมในการประเมินสภามหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับการประเมินการรับรู ้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ที่มีต่อการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ด้วยวิธีการเทียบระดับการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย (Benchmarking of University 
Governance) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) โดยคณะกรรมการดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ 2/2564 
เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ได้เห็นชอบให้มีการปรับแบบสอบถาม และฝ่ายเลขานุการ (สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย) ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการประชุมครั ้งที่ 
10/2564 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ได้มีมติอนุมัติกรอบการประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยที่มีต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยด้วยวิธีการเทียบระดับการบริหารและการจัดการ
มหาวิทยาลัย (Benchmarking of University Governance) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ตามที่มี
การปรับแบบสอบถาม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีโดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้มีการดำเนินการดังนี้ 
3.2.1 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบสอบถามการเทียบระดับการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย 

(Benchmarking of University Governance) ให ้กรรมการสภามหาว ิทยาล ัยตอบ โดยการให้  
รหัส 0, 1, 2  (0 = ไม่ใช่, 1 = ใช่, 2 = ไม่รู้/ไม่ตอบ) 

3.2.2 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมแบบสอบถามและประมวลผลคะแนน  ดังนี้ 
1) หาค่าความถ่ีและค่าร้อยละของการตอบแบบสอบถามแต่ละข้อ  
2) หาค่าเฉลี่ยของคะแนนในแต่ละมิติ (คะแนนเต็มของแต่ละมิติคือ 5) และนำเสนอในรูป

แผนภูมิใยแมงมุม (Spider Chart) 
หมายเหตุ 
1) การเทียบระดับการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย หมายถึง การเทียบระดับของการบริหารและ

การจัดการโดยผสมระหว่างการกำกับและควบคุมตนเอง (Self - governance) และธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ใน 5 มิติ ได้แก่ 
มิติที่ 1 : พันธกิจและเป้าหมาย (Mission and Goals) 
มิติที่ 2 : ทิศทางการบริหาร (Management Orientation) 
มิติที ่3 : ความเป็นอิสระ (Autonomy) 
มิติที ่4 : ความรับผิดรับชอบ (Accountability) 
มิติที่ 5 : การมีส่วนร่วม (Participation) 

2) แบบสอบถามได้พัฒนาจากแบบสอบถามในโครงการวิจัย เรื่อง การเทียบระดับการบริหารและการ
จัดการมหาวิทยาลัย กรณีศึกษา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ปรับจาก The World Bank  
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3.3 สรุปผลการประเมิน 
3.3.1 จำนวนแบบสอบถามที่ส่งกลับมา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยส่งแบบสอบถามกลับมาร้อยละ 61.90 ดังนี้ 
 

รายการ จำนวนที่ส่งไป จำนวนทีส่่งกลับมา ร้อยละของจำนวนที่ส่งกลับมา 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    13 8 61.54 
กรรมการจากมหาวิทยาลัย 8 5 62.50 

ภาพรวม 21 13 61.90 

3.3.2 ความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
การเทียบระดับการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย เป็นการเทียบระดับการบริหารและ

การจัดการโดยผสมระหว่างการกำกับและควบคุมตนเอง  (Self - governance) และธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ประกอบด้วยคำถาม 5 มิติ ได้แก่ มิติด้านพันธกิจและเป้าหมาย (Mission and Goals) มิติด้าน
ทิศทางการบริหาร (Management Orientation) มิติด้านความเป็นอิสระ (Autonomy) มิติด้านความรับผิด
รับชอบ (Accountability) และมิติด้านการมีส่วนร่วม (Participation) โดยใช้แบบสอบถามการเทียบระดับ
การบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย (Benchmarking of University Governance) ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลสรุปได้ดังนี้ 

1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจำแนกตามค่าเฉลี่ยในแต่ละมิติ มีดังนี้ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ส่งกลับมาจำนวน  

13 ชุด พบว่า มิติที่มีคะแนนสูงสุด คือ มิติที ่ 3 ความเป็นอิสระ (คะแนน 4.52) รองลงมา คือ มิติที่ 1 พันธกิจและ
เป้าหมาย (คะแนน 3.76) มิติที ่ 2 ทิศทางการบริหาร (คะแนน 3.62)  มิติที่ 4 ความรับผิดรับชอบ (คะแนน 3.33) 
ตามลำดับ โดยมิติที่ 5 การมีส่วนร่วม (คะแนน 2.30) มีค่าคะแนนน้อยสุด โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลจำแนกตาม
กลุ่มประเภทของกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

1.1)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ส่งกลับมาจำนวน  

8 ชุด พบว่า มิติที่มีคะแนนสูงสุด คือ มิติที่ 3 ความเป็นอิสระ (คะแนน 4.61) รองลงมา คือ มิติที่ 2 ทิศทางการบริหาร 
(คะแนน 3.27) มิติที่ 1 พันธกิจและเป้าหมาย (คะแนน 3.23) มิติที่ 4 ความรับผิดรับชอบ (คะแนน 2.96) ตามลำดับ 
โดยมิติที่ 5 การมีส่วนร่วม (คะแนน 1.69) มีค่าคะแนนน้อยสุด 

1.2)  กรรมการจากมหาวิทยาลัย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามที่กรรมการจากมหาวิทยาลัยได้ส่งกลับมา

จำนวน 5 ชุด พบว่า มิติที่มีคะแนนสูงสุด คือ มิติที่ 1 พันธกิจและเป้าหมาย (คะแนน 4.61) รองลงมา คือ 
มิติที่ 3 ความเป็นอิสระ (คะแนน 4.39) มิติที่ 2 ทิศทางการบริหาร (คะแนน 4.18) มิติที่ 4 ความรับผิดรับชอบ 
(คะแนน 3.92) ตามลำดับ โดยมิติที ่5 การมีส่วนร่วม (คะแนน 3.29) มีค่าคะแนนน้อยสุด  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถนำเสนอในรูปแผนภูมิใยแมงมุม (Spider Chart) ได้ดังนี ้
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หมายเหต ุ ผลการประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัที่มีต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลยัด้วยวธิีการเทียบระดับการบริหาร
และการจัดการมหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 

มิติ 

ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 
กรรมการ
ท้ังหมด 
(20 ชุด) 

กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

(13 ชุด) 

กรรมการจาก
มหาวิทยาลัย 

(7 ชุด) 

กรรมการ
ท้ังหมด 
(17 ชุด) 

กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

(11 ชุด) 

กรรมการจาก
มหาวิทยาลัย 

(6 ชุด) 

กรรมการ
ท้ังหมด 
(13 ชุด) 

กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

(8 ชุด) 

กรรมการจาก
มหาวิทยาลัย 

(5 ชุด) 
มิติที่ 1 :  
พันธกิจและเป้าหมาย 4.11 4.13 4.07 3.25 3.18 3.40 3.76 3.23 4.61 

มิติที่ 2 :  
ทิศทางการบริหาร 3.46 3.54 3.27 3.46 3.49 3.42 3.62 3.27 4.18 

มิติที่ 3 :  
ความเป็นอิสระ 4.40 4.47 4.23 4.47 4.53 4.38 4.52 4.61 4.39 

มิติที่ 4 :  
ความรบัผิดรบัชอบ 3.57 3.73 3.21 3.62 3.73 3.41 3.33 2.96 3.92 

มิติที่ 5 :  
การมีส่วนรว่ม 2.18 2.41 1.67 2.07 2.23 1.78 2.30 1.69 3.29 

หมายเหตุ : - ปี พ.ศ. 2564 มีการปรับข้อความในแบบสอบถามในมิติที่ 5 : การมีส่วนร่วม (Participation) ข้อ 35 ถึง ข้อ 40 และเพิ่มข้อคำถามย่อยในข้อ 35.2 ถึง ข้อ 40.2 
(เพิ่มข้อ 35.2.4 ถึง ข้อ 40.2.4) และในมิติที่ 2 ถึง มิติที่ 5 มีผู้ประเมินจำนวน 19 คน 
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2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจำแนกตามความถี่ในแต่ละมิติ มีดังนี้ 
2.1)  มิติที่ 1 : พันธกิจและเป้าหมาย  

2.1.1) ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า “ใช่” มากที่สุด ได้แก่  
(1) พันธกิจของ มทส. ปรากฏอยู ่ในรายงานประจำปีของมหาวิทยาลัย  

(ข้อ 2.2) และรายงานการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
(ข้อ 2.4) 

(2) เป้าหมายของ มทส. ปรากฏอยู่ในรายงานประจำปีของมหาวิทยาลัย 
(ข้อ 5.2) แผนปฏิบัติการประจำปีของมหาวิทยาลัย (ข้อ 5.3) และรายงาน
การติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (ข้อ 5.4) 

(3) มทส. คำนึงถึงความสอดคล้องกับพันธกิจของ มทส. เป็นหลักในการ
กำหนดเป้าหมาย (ข้อ 6.3) 

(4) สภามหาว ิทยาล ัยเป ็นบุคคลที ่ร ับผ ิดชอบในการติดตามตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายที่กำหนด (ข้อ 7.3)  

(5) ผู ้บร ิหารระดับสูงของ มทส. เป็นบุคคลที ่ร ับผิดชอบในการติดตาม
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายที่กำหนด (ข้อ 7.4)  

2.1.2) ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า “ไม่ใช่” มากที ่ส ุด ได้แก่  
ภาคเอกชน (ข้อ 7.2) และภาคประชาสังคม (เช่น NGO) (ข้อ 7.5) เป็นบุคคลที่
รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายที่กำหนด  

2.1.3) ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย “ไม่รู้/ไม่ตอบ” มากที่สุด ได้แก่ 
(1) ภาคประชาสังคม (เช่น NGO) เป็นบุคคลที่รับผิดชอบในการติดตาม

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายที่กำหนด (ข้อ 7.5) 
(2) มีกรอบกฎหมายระดับชาติที่ระบุสถานภาพความเป็นมหาวิทยาลัยใน

กำกับของ มทส. (ข้อ 8)  
2.2)  มิติที่ 2 : ทิศทางการบริหาร  

2.2.1) ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า “ใช่” มากที่สุด ได้แก่  
(1) มทส. ได้มีการประกาศกลยุทธ์ในการบริหารระดับสถาบัน และ/หรือ

ระดับสำนักวิชาไว้ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี 
ระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี รายงานประจำปี (ข้อ 9.1) 

(2) มทส. มีการดำเนินการกำหนดกระบวนการที่จะทำให้บรรลุเป้าหมาย 
ในกระบวนการวางกลยุทธ์ (ข้อ 10.1)  

(3) ในการวัดความสำเร็จของผลงาน มทส. ใช้รายงานการประเมินผลที่จัดทำโดย
สภามหาวิทยาลัย (คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน) (ข้อ 11.2) 

(4) ในระหว่างการประชุมสภามหาวิทยาลัยมีการอภิปรายในประเด็น 
กลยุทธ์ระยะสั้นและระยะยาว (ข้อ 12.1) ด้านวิชาการ (เช่น การรับ
นักศึกษา หลักสูตรการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา) (ข้อ 12.2) 
ด้านงบประมาณ (ข้อ 12.3) ด้านทรัพยากรบุคคล (ข้อ 12.4) และ 
ด้านพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม (ข้อ 12.5)   

(5) มทส. มีการคัดเลือกอธิการบดี โดยเสนอแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย
ผ่านคณะกรรมการสรรหา (ข้อ 13.2 ก.) 
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(6) มทส. มีการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยเสนอแต่งตั้งโดย
สภามหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการสรรหา (ข้อ 13.3 ค.) 

(7) บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ได้รับการ
คัดเลือกโดยสภามหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการสรรหา (ข้อ 14.2 ค.) 

(8) บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกเป็นคณบดีบุคคลนั้นต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามที่กำหนด (ข้อ 15.4 ข.) 

(9) บุคคลที ่ได้ร ับการคัดเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยบุคคลนั้น
สามารถเป็นบุคคลภายนอกได้ (ข้อ 15.2 ค.) 

(10) บุคลากรในส่วนการเงินและบัญชีมีส่วนรับผิดชอบโดยตรงในผลการปฏิบตัิ
ของตนเองโดยคำนึงถึงอธิการบดี (ข้อ 17.3 ข.) 

(11) มทส. ใช้นโยบายในการให้แรงจูงใจหรือบังคับใช้กฎเกณฑ์ เกี่ยวกับ 
สิ่งตอบแทน เงินเดือนที่ให้ตามผลการปฏิบัติงาน ในการบริหารจัดการ
บุคลากรของหน่วยงานตามส่วนทรัพยากรบุคคล (ข้อ 18.2 ก.) 

2.2.2) ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า “ไม่ใช่” มากที่สุด ได้แก่  
(1) มทส. มีการคัดเลือกคณบดีโดยวิธีการเสนอแต่งตั้งโดยรัฐบาล (ข้อ 13.1 ข.) 
(2) คณบดีได้รับการคัดเลือกโดยรัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ)  

(ข้อ 14.1 ข.) 
(3) คณบดีได้รับการคัดเลือกโดยภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคม  

(ข้อ 14.6 ข.) 
2.2.3) ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย “ไม่รู้/ไม่ตอบ” มากที่สุด ได้แก่ 

(1) ในการวัดความสำเร็จของผลงาน มทส. ใช้รายงานการประเมินผลที่
จัดทำโดยรัฐ (เช่น สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) (ข้อ 11.3) 

(2) อธิการบดีได้รับการคัดเลือกโดยภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคม 
(ข้อ 14.5 ก.) 

(3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้รับการคัดเลือกโดยภาคเอกชนและ/หรือ
ภาคประชาสังคม (ข้อ 14.6 ค.) 

(4) บุคลากรในส่วนกิจการนักศึกษามีส่วนรับผิดชอบโดยตรงในผลการ
ปฏิบัติของตนเองโดยคำนึงถึงสภาวิชาการ (ข้อ 17.4 ง.) 

2.3)  มิติที่ 3 : ความเป็นอิสระ  
2.3.1) ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า “ใช่” มากที่สุด ได้แก่  

(1) มทส. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเรื ่องการเปิดหลักสูตรใหม่  
(ข้อ 19.1) เรื่องวิธีการเรียนการสอนของรายวิชาที่เปิดสอน (ข้อ 19.3) 
และเรื่องความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน ๆ (ข้อ 19.6) 

(2) มทส. มีความเป็นอิสระในเรื่องจ้างบุคลากรสายวิชาการ  (ข้อ 21.1)  
เรื่องจ้างบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป (ข้อ 21.3) 
เรื ่องจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร (ข้อ 21.5) และเรื ่องการเลื ่อน
ตำแหน่งบุคลากร (ข้อ 21.6) 
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(3) มทส. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจในเรื่องการจัดการโดยใช้งบประมาณ
ขาดดุล (ข้อ 23.3) เรื่องการจัดสรรงบประมาณภายในกรอบเงินอุดหนุนทั่วไป  
(ข้อ 23.4) และเรื่องการใช้ข้อมูลทางการเงินหลาย ๆ ปี เพื่อพยากรณ์หรือ
วางแผนด้านการเงิน (เช่น ระบบการจัดทำกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า) 
(ข้อ 23.6) 

(4) มทส. สามารถเป็นเจ้าของทรัพย์สินประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน  
(ข้อ 24.3) และครุภัณฑ์ต่าง ๆ (ข้อ 24.4) 

2.3.2) ประเด็นที ่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า “ไม่ใช ่” มากที ่ส ุด ได้แก่  
มทส. สามารถเป็นเจ้าของทรัพย์สินประเภทที่ดิน (ข้อ 24.2) 

2.3.3) ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย “ไม่รู้/ไม่ตอบ” มากที่สุด ได้แก่  
(1) มทส. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเรื ่องจำนวนชั ่วโมงเรียนต่อ

หลักสูตรต่อปี (ข้อ 19.4) 
(2) มทส. มีความเป็นอิสระในเรื่องไล่ออกบุคลากรสายวิชาการ (ข้อ 21.2) 

และเรื ่องไล่ออกบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั ่วไป  
(ข้อ 21.4) 

(3) มทส. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจในเรื่องการใช้เงินเหลือจ่ายจากปี
ที่แล้วในปีปัจจุบันได้ (ข้อ 23.5) 

2.4)  มิติที่ 4 : ความรับผิดรับชอบ  
2.4.1) ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า “ใช่” มากที่สุด ได้แก่ 

(1) ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ มทส. มีลักษณะดำเนินการภายใน
โดยการประเมินตนเอง (ข้อ 25.1) 

(2) ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ มทส. ครอบคลุมการรับรองวิทย
ฐานะ (ข้อ 26.1) การรับรองหลักสูตร (ข้อ 26.2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ของการศึกษา (ข้อ 26.3) วิธีการสอน (ข้อ 26.4) การผลิตผลงานวิจัย  
(ข้อ 26.5) และการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพื ่อคุณภาพ
การศึกษา (เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หอพัก) (ข้อ 26.6) 

(3) การติดตามผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของ มทส. มีการ
ทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นประจำ (ข้อ 27.1) มีการติดตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีโดยหน่วยงานประกันคุณภาพภายใน (ข้อ 27.2) 
มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดยอธิการบดี (ข้อ 27.4) และมีการ
ติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดยสภามหาวิทยาลัย (ข้อ 27.5) 

(4) มทส. ได้นำการลงโทษตามบรรทัดฐานมาใช้ในเรื่องการละเว้นการปฏิบัติ
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย (ข้อ 28.5)  

(5) มทส. ได้มีการสำรวจติดตามเรื ่องจำนวนปีโดยเฉลี่ยที่นักศึกษาใช้ใน
การศึกษาเพื่อสำเร็จการศึกษา (ข้อ 29.1) เรื่องอัตราการได้งานทำของ
บัณฑิตใหม่ที่สำเร็จการศึกษา (ข้อ 29.2) และเรื่องเงินเดือนโดยเฉลี่ยของ
บัณฑิตใหม่ที่สำเร็จการศึกษา (ข้อ 29.3) 

2.4.2) ประเด็นที ่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า “ไม่ใช ่” มากที ่ส ุด ได้แก่  
มทส. ได้รับการตรวจสอบทางการเงินโดยมีการตรวจสอบน้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 
(ข้อ 33.4) 
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2.4.3) ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย “ไม่รู้/ไม่ตอบ” มากที่สุด ได้แก่ 
(1) สื่อในข้อ 30. (เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย จดหมายข่าว แผ่นพับ และ

เอกสารรายงานเผยแพร่ต่อสาธารณะ) ได้นำเสนอเรื่องการจัดการโดยใช้
งบประมาณขาดดุล (ข้อ 31.3) และเรื่องการใช้เงินเหลือจ่ายจากปีที่แล้ว
ในปีปัจจุบันได้ (ข้อ 31.5) 

(2) มทส. ได้นำการลงโทษอย่างมีบรรทัดฐานมาใช้กับเรื ่องการจัดสรร
งบประมาณที่ไม่เหมาะสม (ข้อ 34.1) 

2.5)  มิติที่ 5 : การมีส่วนร่วม  
2.5.1) ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า “ใช่” มากที่สุด ได้แก่  

(1) บุคลากรสายวิชาการ มีส ่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในเร ื ่อง 
การกำหนดเป้าหมายของ มทส. (ข ้อ 36.1.1) เร ื ่องการเพิ ่มเติม
รายละเอียดของกลยุทธ์ของ มทส. (ข้อ 36.1.2) เร ื ่องการจัดสรร
งบประมาณ (ข้อ 36.1.3) และเรื่องประเภทและจำนวนของหลักสูตร 
(ข้อ 36.1.4) 

(2) ศิษย์เก่า มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในเรื่องการกำหนดเป้าหมาย
ของ มทส. (ข้อ 39.1.1) 

(3) ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม) 
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในเรื่องการกำหนดเป้าหมายของ มทส.  
(ข้อ 40.1.1) และเรื ่องการเพิ ่มเติมรายละเอียดของกลยุทธ์ของ มทส.  
(ข้อ 40.1.2) 

(4) ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม) 
มีตัวแทนหรือมีช่องทางแสดงความคิดเห็นในสภามหาวิทยาลัย (ข้อ 40.2.1) 

2.5.2) ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า “ไม่ใช่” มากที่สุด ได้แก่  
(1) ผู้บริจาคมีตัวแทนหรือมีช่องทางแสดงความคิดเห็นในสภามหาวิทยาลัย 

(ข้อ 38.2.1) 
(2) ถ ้าม ีต ัวแทนจากภาคเอกชน (เช ่น ผ ู ้นำองค ์กร สภาหอการค้า  

สภาอุตสาหกรรม) ได้รับการคัดเลือกโดยวิธีการเลือกตั้ง (ข้อ 40.3.2) 
2.5.3) ประเด็นที ่กรรมการสภามหาวิทยาลัย “ไม่รู ้/ไม่ตอบ” มากที่สุด ได้แก่  

ถ้ามีตัวแทนนักศึกษาได้รับการคัดเลือกโดยวิธีการสรรหา (ข้อ 35.3.3) 

สำหรับผลการประเมินประเด็นย่อยในแต่ละมิติมีรายละเอียดในภาคผนวก  
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ภาคผนวก ก ผลการประเมินจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด (13 คน) 

มิติท่ี 1 : พันธกิจและเป้าหมาย (Mission and Goals) (คะแนน 3.76) 

1.1 พันธกิจ 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. มทส. มี พันธกิจ ที่กล่าวไว้อย่างเป็นทางการ  

ใช่หรือไม ่ 9 69.23 0 0.00 4 30.77 

2. พันธกิจของ มทส. ปรากฏอยู่ในเอกสารต่อไปนี้  
ใช่หรือไม ่

      

2.1 พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย 12 92.31 0 0.00 1 7.69 
2.2 รายงานประจำปีของมหาวิทยาลัย 13 100.00 0 0.00 0 0.00 
2.3 รายงานประจำปีของสภามหาวิทยาลัย 12 92.31 1 7.69 0 0.00 
2.4 รายงานการติดตามและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย 13 100.00 0 0.00 0 0.00 

3. บุคคลหรือหน่วยงานต่อไปนี ้ม ีส ่วนร่วมในการ
กำหนดพันธกิจของ มทส. ใช่หรือไม่       

3.1 หน่วยงานของรัฐ ระดับชาติ (เช่น รัฐสภา รัฐบาล) 10 76.92 2 15.38 1 7.69 
3.2 หน่วยงานของรัฐ ระดับท้องถิ่น (เช่น จังหวัด 

อปท.) 7 53.85 2 15.38 4 30.77 

3.3 ตัวแทนจากภาคประชาสังคม 7 53.85 2 15.38 4 30.77 
3.4 ตัวแทนจากสภาอุตสาหกรรมและสภาหอการค้า 11 84.62 0 0.00 2 15.38 

1.2 เป้าหมาย 
4. มทส. มี เป้าหมาย ระบุไว้อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม่ 10 76.92 0 0.00 3 23.08 

5. เป้าหมายของ มทส. ปรากฏอยู่ในเอกสารต่อไปนี้ 
ใช่หรือไม ่

      

5.1 พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย 11 84.62 0 0.00 2 15.38 
5.2 รายงานประจำปีของมหาวิทยาลัย 13 100.00 0 0.00 0 0.00 
5.3 แผนปฏิบัติการประจำปีของมหาวิทยาลัย 13 100.00 0 0.00 0 0.00 
5.4 รายงานการติดตามและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย 
13 100.00 0 0.00 0 0.00 

6. มทส. คำนึงถึงเรื่องต่อไปนี้เป็นหลักในการกำหนด
เป้าหมาย ใช่หรือไม ่

      

6.1 ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
มหาวิทยาลัย (เช่น นักศึกษา บุคลากร) 

12 92.31 0 0.00 1 7.69 

6.2 ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
มหาวิทยาลัย (เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ศิษย์เก่า  
ผู้บริจาค) 

12 92.31 0 0.00 1 7.69 

6.3 ความสอดคล้องกับพันธกิจของ มทส. 13 100.00 0 0.00 0 0.00 
7. องค์กรและบุคคลต่อไปนี้รับผิดชอบในการติดตาม

ตรวจสอบผลสัมฤทธ ิ ์ของเป ้าหมายที ่กำหนด  
ใช่หรือไม ่

      

7.1 รัฐ (เช่น รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงบประมาณ 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) 

12 92.31 0 0.00 1 7.69 

7.2 ภาคเอกชน 4 30.77 6 46.15 3 23.08 
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7.3 สภามหาวิทยาลัย 13 100.00 0 0.00 0 0.00 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
7.4 ผู้บริหารระดับสูงของ มทส. 13 100.00 0 0.00 0 0.00 
7.5 ภาคประชาสังคม (เช่น NGO) 2 15.38 6 46.15 5 38.46 
7.6 สภาต่าง ๆ (เช่น สภาวิชาการ สภานักศึกษา) 10 76.92 2 15.38 1 7.69 
7.7 คณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย (เช่น 

คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการ
บร ิหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงาน คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย) 

12 92.31 0 0.00 1 7.69 

1.3 กรอบกฎหมาย 
8. มีกรอบกฎหมายระดับชาติที่ระบุสถานภาพความเป็น

มหาวิทยาลัยในกำกับของ มทส. ใช่หรือไม่ 8 61.54 0 0.00 5 38.46 

มิติท่ี 2 : ทิศทางการบริหาร (Management Orientation) (คะแนน 3.62) 
2.1 กลยุทธ์ 

9. มทส. ได้มีการประกาศกลยุทธ์ในการบริหารระดับ
สถาบัน และ/หรือระดับสำนักวิชาไว้ในเอกสาร
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

9.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ระยะ 10 ปี ระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี 
รายงานประจำปี 

13 100.00 0 0.00 0 0.00 

9.2 เอกสารคำของบประมาณประจำป ี  สมุด
งบประมาณประจำปี 11 84.62 0 0.00 2 15.38 

10. มทส. มีการดำเนินการต่อไปนี้ในกระบวนการวาง
กลยุทธ ์ใช่หรือไม ่       

10.1 กำหนดกระบวนการท่ีจะทำให้บรรลุเป้าหมาย 13 100.00 0 0.00 0 0.00 
10.2 กำหนดแผนปฏิบัติการโดยละเอียด 12 92.31 0 0.00 1 7.69 
10.3 กำหนดค่านิยมท่ีได้รับการส่งเสริม 10 76.92 0 0.00 3 23.08 
10.4 กำหนดวิส ัยทัศน์ทางการศึกษา และ/หรือ 

การวิจัย 11 84.62 0 0.00 2 15.38 

11. ในการว ัดความสำเร ็จของผลงาน มทส. ใช้
เครื่องมือต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

11.1 การสำรวจเชิงปริมาณเพื่อให้ได้ข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงาน 12 92.31 0 0.00 1 7.69 

11.2 รายงานการประเม ินผลท ี ่จ ัดทำโดยสภา
มหาวิทยาลัย (คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงาน) 

13 100.00 0 0.00 0 0.00 

11.3 รายงานการประเมินผลที ่จัดทำโดยรัฐ (เช่น 
สำน ักงานคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา 
สำน ักงานร ับรองมาตรฐานและประเมิน
ค ุณภาพการศ ึ กษา  ( อ งค ์ ก า รมหาชน )  
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) 

8 61.54 1 7.69 4 30.77 

11.4 รายงานการประเมินผลท่ีจัดทำโดยองค์กร
อิสระ 6 46.15 4 30.77 3 23.08 
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คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
12. ในระหว่างการประชุมสภามหาวิทยาลัยมีการ

อภิปรายในประเด็นต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

12.1 กลยุทธ์ระยะสั้นและระยะยาว 13 100.00 0 0.00 0 0.00 
12.2 ด้านวิชาการ (เช่น การรับนักศึกษา หลักสูตร

การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา) 13 100.00 0 0.00 0 0.00 

12.3 ด้านงบประมาณ 13 100.00 0 0.00 0 0.00 
12.4 ด้านทรัพยากรบุคคล 13 100.00 0 0.00 0 0.00 
12.5 ด้านพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 13 100.00 0 0.00 0 0.00 

2.2 การคัดเลือกผู้มีอำนาจในการตัดสินใจ 
13. มทส. มีการคัดเลือกบุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. 

โดยวิธีการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

ก.  
อธิการบดี 

13.1 เสนอแต่งตั้งโดยรัฐบาล 2 15.38 11 84.62 0 0.00 
13.2 เสนอแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย

ผ่านคณะกรรมการสรรหา 13 100.00 0 0.00 0 0.00 

13.3 การเลือกตั้ง 2 15.38 11 84.62 0 0.00 
13.4 การคัดสรรโดยการแข่งขัน 3 23.08 8 61.54 2 15.38 

ข.  
คณบดี 

13.1 เสนอแต่งตั้งโดยรัฐบาล 0 0.00 13 100.00 0 0.00 
13.2 เสนอแต่งตั้งโดยคณะกรรมการสรรหา 2 15.38 10 76.92 1 7.69 
13.3 เสนอแต่งตั ้งโดยอธิการบดีผ่านการ

สรรหา 12 92.31 0 0.00 1 7.69 

13.4 การเลือกตั้ง 2 15.38 10 76.92 1 7.69 
13.5 การคัดสรรโดยการแข่งขัน 3 23.08 9 69.23 1 7.69 

ค.  
กรรมการ

สภา
มหาวิทยาลัย 

13.1 เสนอแต่งตั้งโดยรัฐบาล 2 15.38 11 84.62 0 0.00 
13.2 เสนอแต่งตั ้งโดยอธิการบดีผ่าน

การสรรหา 3 23.08 10 76.92 0 0.00 

13.3 เสนอแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย
ผ่านคณะกรรมการสรรหา 13 100.00 0 0.00 0 0.00 

13.4 การเลือกตั้ง 3 23.08 10 76.92 0 0.00 
13.5 การคัดสรรโดยการแข่งขัน 2 15.38 11 84.62 0 0.00 

14. บุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. ได้รับการคัดเลือกโดย
องค์กรและกลุ่มบุคคลต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

ก.  
อธิการบดี 

14.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ) 1 7.69 10 76.92 2 15.38 
14.2 สภามหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการ

สรรหา 12 92.31 0 0.00 1 7.69 

14.3 บุคลากรสายวิชาการโดยการเสนอชือ่ 10 76.92 2 15.38 1 7.69 
14.4 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารท่ัวไปโดยการเสนอชื่อ 9 69.23 3 23.08 1 7.69 

14.5 ภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคม 4 30.77 5 38.46 4 30.77 

ข.  
คณบดี 

14.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ) 0 0.00 13 100.00 0 0.00 

14.2 สภามหาวิทยาลัย 8 61.54 5 38.46 0 0.00 
14.3 อธิการบดีผ่านการสรรหา 11 84.62 1 7.69 1 7.69 
14.4 บุคลากรสายวิชาการ 9 69.23 4 30.77 0 0.00 
14.5 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารท่ัวไป 
6 46.15 7 53.85 0 0.00 

14.6 ภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคม 0 0.00 13 100.00 0 0.00 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ค.  
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

14.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ) 0 0.00 12 92.31 1 7.69 
14.2 สภามหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการ

สรรหา 13 100.00 0 0.00 0 0.00 

14.3 อธิการบดีผ่านการเสนอชื่อ 7 53.85 4 30.77 2 15.38 
14.4 บุคลากรสายวิชาการผ่านการเสนอชื่อ 11 84.62 0 0.00 2 15.38 
14.5 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารท่ัวไปผ่านการเสนอชื่อ 10 76.92 0 0.00 3 23.08 

14.6 ภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคม 5 38.46 4 30.77 4 30.77 
15. บุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. ได้รับการคัดเลือกโดยมี

เง่ือนไขต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

ก.  
อธิการบดี 

15.1 บุคคลน้ันไม่จำเป็นต้องเป็นนักวิชาการ 5 38.46 6 46.15 2 15.38 
15.2 บุคคลนั้นจำเป็นต้องมีประวัติ และ

ผลงานด้านบริหาร 10 76.92 1 7.69 2 15.38 

15.3 บุคคลนั ้นอาจเป ็นบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 10 76.92 1 7.69 2 15.38 

15.4 บุคคลนั้นต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามท่ีกำหนด 12 92.31 0 0.00 1 7.69 

15.5 บุคคลน้ันต้องไม่สังกัดพรรคการเมือง 12 92.31 0 0.00 1 7.69 
15.6 บุคคลนั ้นต้องเสนอวิสัยทัศน์เชิง 

กลยุทธ์สำหรับมหาวิทยาลัย     11 84.62 1 7.69 1 7.69 

ข.  
คณบดี 

15.1 บ ุ คคลน ั ้ นไม ่ จำเป ็ นต ้ อง เป็ น
นักวิชาการ 2 15.38 11 84.62 0 0.00 

15.2 บุคคลนั้นจำเป็นต้องมีประวัติ และ
ผลงานด้านบริหาร 11 84.62 1 7.69 1 7.69 

15.3 บุคคลนั้นอาจเป็นบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 6 46.15 5 38.46 2 15.38 

15.4 บุคคลนั้นต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามท่ีกำหนด 13 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.5 บ ุคคลน ั ้ นต ้องไม ่ส ั งก ั ดพรรค
การเมือง 11 84.62 1 7.69 1 7.69 

15.6 บุคคลนั ้นต้องเสนอวิสัยทัศน์เชิง 
กลยุทธ์สำหรับมหาวิทยาลัย     11 84.62 1 7.69 1 7.69 

ค.  
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

15.1 บ ุ คคลน ั ้ นไม ่ จำเป ็ นต ้ อง เป็ น
นักวิชาการ 11 84.62 1 7.69 1 7.69 

15.2 บ ุคคลน ั ้ นสามารถเป ็ นบ ุ คคล 
ภายนอกได ้ 13 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.3 บุคคลน้ันต้องไม่สังกัดพรรคการเมือง 12 92.31 0 0.00 1 7.69 
15.4 บุคคลท่ีได้รับเลือกจากบุคลากร 7 53.85 3 23.08 3 23.08 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
16. บุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. มีเงื่อนไขของการครอง

ตำแหน่งดังต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

ก.  
อธิการบดี 

16.1 วาระ 4 ปี 12 92.31 0 0.00 1 7.69 
16.2 วาระน้อยกว่า 4 ปี  0 0.00 12 92.31 1 7.69 
16.3 ไม่สามารถต่อวาระได้ 1 7.69 11 84.62 1 7.69 
16.4 มีการต่อวาระได้ แต่จำกัดวาระ 4 30.77 8 61.54 1 7.69 
16.5 มีการต่อวาระได้ และไม่จำกัดวาระ 8 61.54 4 30.77 1 7.69 

ข.  
คณบดี 

16.1 วาระ 4 ปี 10 76.92 1 7.69 2 15.38 
16.2 วาระน้อยกว่า 4 ปี  1 7.69 10 76.92 2 15.38 
16.3 ไม่สามารถต่อวาระได้ 0 0.00 10 76.92 3 23.08 
16.4 มีการต่อวาระได้ แต่จำกัดวาระ 4 30.77 6 46.15 3 23.08 
16.5 มีการต่อวาระได้ และไม่จำกัดวาระ 6 46.15 4 30.77 3 23.08 

ค.  
กรรมการ

สภา
มหาวิทยาลัย 

16.1 วาระ 4 ปี 7 53.85 5 38.46 1 7.69 
16.2 วาระน้อยกว่า 4 ปี  5 38.46 7 53.85 1 7.69 
16.3 ไม่สามารถต่อวาระได้ 0 0.00 12 92.31 1 7.69 
16.4 มีการต่อวาระได้ แต่จำกัดวาระ 3 23.08 9 69.23 1 7.69 
16.5 มีการต่อวาระได้ และไม่จำกัดวาระ 9 69.23 2 15.38 2 15.38 

2.3  ผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
17. บุคลากรในส่วนงานตามข้อ ก. ข. ค. และ ง. มี

ส่วนรับผิดชอบโดยตรงในผลการปฏิบัติของตนเอง
โดยคำนึงถึงบุคคลหรือหน่วยงานต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

ก.  
ส่วน

ทรัพยากร
บุคคล 

17.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

5 38.46 7 53.85 1 7.69 

17.2 สภามหาวิทยาลัย 10 76.92 3 23.08 0 0.00 
17.3 อธิการบด ี 12 92.31 1 7.69 0 0.00 
17.4 สภาวิชาการ 10 76.92 2 15.38 1 7.69 
17.5 คณบด ี 9 69.23 3 23.08 1 7.69 
17.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประ เม ินค ุณภาพการศ ึ กษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

9 69.23 3 23.08 1 7.69 

ข.  
ส่วนการเงิน
และบัญชี 

17.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

7 53.85 5 38.46 1 7.69 

17.2 สภามหาวิทยาลัย 10 76.92 3 23.08 0 0.00 
17.3 อธิการบด ี 13 100.00 0 0.00 0 0.00 
17.4 สภาวิชาการ 7 53.85 5 38.46 1 7.69 
17.5 คณบด ี 8 61.54 4 30.77 1 7.69 
17.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประ เม ินค ุณภาพการศ ึ กษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

8 61.54 4 30.77 1 7.69 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ค.  
ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

17.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 6 46.15 5 38.46 2 15.38 

17.2 สภามหาวิทยาลัย 10 76.92 2 15.38 1 7.69 
17.3 อธิการบด ี 12 92.31 0 0.00 1 7.69 
17.4 สภาวิชาการ 11 84.62 0 0.00 2 15.38 
17.5 คณบด ี 11 84.62 0 0.00 2 15.38 
17.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานร ับรองมาตรฐานและ
ประเม ิ นค ุณภาพการศ ึ กษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

10 76.92 2 15.38 1 7.69 

ง.  
ส่วนกิจการ
นักศึกษา 

17.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 5 38.46 5 38.46 3 23.08 

17.2 สภามหาวิทยาลัย 8 61.54 3 23.08 2 15.38 
17.3 อธิการบด ี 11 84.62 0 0.00 2 15.38 
17.4 สภาวิชาการ 9 69.23 0 0.00 4 30.77 
17.5 คณบด ี 10 76.92 0 0.00 3 23.08 
17.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

9 69.23 2 15.38 2 15.38 

18. มทส. ใช้นโยบายในการให้แรงจูงใจ หรือ บังคับ
ใช้กฎเกณฑ์ต่อไปนี้ในการบริหารจัดการบุคลากร
ของหน่วยงานตามข้อ ก. ข. ค. และ ง. ใช่หรือไม่ 

      

ก.  
ส่วน

ทรัพยากร
บุคคล 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 12 92.31 1 7.69 0 0.00 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตาม
ผลการปฏิบัติงาน 13 100.00 0 0.00 0 0.00 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นใน
การใช้งบประมาณ 11 84.62 0 0.00 2 15.38 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 12 92.31 0 0.00 1 7.69 
18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณี

ท่ีทำผิดระเบียบ 11 84.62 1 7.69 1 7.69 

ข.  
ส่วนการเงิน
และบัญชี 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 12 92.31 0 0.00 1 7.69 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตาม
ผลการปฏิบัติงาน 12 92.31 0 0.00 1 7.69 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นใน
การใช้งบประมาณ 11 84.62 0 0.00 2 15.38 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 12 92.31 0 0.00 1 7.69 

18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณี
ท่ีทำผิดระเบียบ 

11 84.62 0 0.00 2 15.38 
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คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ค.  
ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 12 92.31 0 0.00 1 7.69 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตามผล
การปฏิบัติงาน 12 92.31 0 0.00 1 7.69 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นในการ
ใช้งบประมาณ 10 76.92 1 7.69 2 15.38 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 11 84.62 0 0.00 2 15.38 
18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณีท่ี

ทำผิดระเบียบ 10 76.92 1 7.69 2 15.38 

ง.  
ส่วนกิจการ
นักศึกษา 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 11 84.62 0 0.00 2 15.38 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตามผล
การปฏิบัติงาน 11 84.62 1 7.69 1 7.69 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นในการ
ใช้งบประมาณ 10 76.92 1 7.69 2 15.38 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 11 84.62 1 7.69 1 7.69 
18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณี

ท่ีทำผิดระเบียบ 10 76.92 1 7.69 2 15.38 

มิติท่ี 3 : ความเป็นอิสระ (Autonomy) (คะแนน 4.52) 
3.1 ความเป็นอิสระด้านวิชาการ 

19. มทส. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเรื่องต่อไปนี้ 
ใช่หรือไม ่

      

19.1 การเปิดหลักสูตรใหม ่ 13 100.00 0 0.00 0 0.00 
19.2 โครงสร้างหลักสูตร  12 92.31 1 7.69 0 0.00 
19.3 วิธีการเรียนการสอนของรายวิชาท่ีเปิดสอน  13 100.00 0 0.00 0 0.00 
19.4 จำนวนชั่วโมงเรียนต่อหลักสูตรต่อปี 9 69.23 2 15.38 2 15.38 
19.5 การประเมินผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของ

นักศึกษา 12 92.31 1 7.69 0 0.00 

19.6 ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอื่น ๆ 13 100.00 0 0.00 0 0.00 
20. มทส. มีความเป็นอิสระในการกำหนดเรื่องต่อไปนี้ 

ใช่หรือไม ่       

20.1 จำนวนนักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษา  12 92.31 0 0.00 1 7.69 
20.2 จำนวนนักศึกษาต่อหลักสูตร 11 84.62 1 7.69 1 7.69 
20.3 วิธีการรับนักศึกษา (เช่น การสอบเข้า การวิเคราะห์

คะแนนสะสมของนักศึกษา) 12 92.31 0 0.00 1 7.69 

3.2 ความเป็นอิสระด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล 
21. มทส. มีความเป็นอิสระในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

21.1 จ้างบุคลากรสายวิชาการ 13 100.00 0 0.00 0 0.00 
21.2 ไล่ออกบุคลากรสายวิชาการ 10 76.92 1 7.69 2 15.38 
21.3 จ้างบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร

ท่ัวไป 
13 100.00 0 0.00 0 0.00 

21.4 ไล่ออกบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ
บริหารท่ัวไป 

10 76.92 1 7.69 2 15.38 

21.5 จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร 13 100.00 0 0.00 0 0.00 
21.6 การเลื่อนตำแหน่งบุคลากร 13 100.00 0 0.00 0 0.00 
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คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
22. มทส. มีความเป็นอิสระในการกำหนดเรื่องต่อไปนี้ 

ใช่หรือไม ่
      

22.1 กำหนดเงินเดือนของบุคลากรสายวิชาการ 12 92.31 1 7.69 0 0.00 
22.2 กำหนดเงินเดือนของบุคลากรสายปฏิบัติการ

วิชาชีพและบริหารทั่วไป 
12 92.31 1 7.69 0 0.00 

22.3 กำหนดสัญญาจ้างของบุคลากรสายปฏิบัติการ
วิชาชีพและบริหารทั ่วไป  และสายวิชาการ  
(เช่น ระยะเวลาสัญญาและผลตอบแทน) 

12 92.31 1 7.69 0 0.00 

22.4 กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร
ท่ัวไป และสายวิชาการ 

12 92.31 1 7.69 0 0.00 

22.5 กำหนดตัวแปรที ่มีผลต่อการขึ ้นเงินเดือน 
(เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน) 

12 92.31 0 0.00 1 7.69 

23. มทส. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจในเรื ่อง
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

23.1 โครงสร้างรายได้ของมหาวิทยาลัย (เช่น แหล่ง
รายได้ทั ้งจากภาครัฐและเอกชน  ดอกเบี ้ยจาก
สินทรัพย์ กองทุน ค่าธรรมเนียม) 

11 84.62 1 7.69 1 7.69 

23.2 สินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย (เช่น จำหน่าย ขาย 
ให้เช่า) 

11 84.62 1 7.69 1 7.69 

23.3 การจัดการโดยใช้งบประมาณขาดดุล 13 100.00 0 0.00 0 0.00 
23.4 การจ ัดสรรงบประมาณภายในกรอบเงิน

อุดหนุนท่ัวไป 
13 100.00 0 0.00 0 0.00 

23.5 การใช้เงินเหลือจ่ายจากปีท่ีแล้วในปีปัจจุบันได้ 10 76.92 1 7.69 2 15.38 
23.6 การใช ้ข ้อม ูลทางการเง ินหลาย ๆ ป ี  เพื่อ

พยากรณ์หรือวางแผนด้านการเงิน (เช่น ระบบ
การจัดทำกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า) 

13 100.00 0 0.00 0 0.00 

23.7 อัตราค่าเล่าเรียน 11 84.62 1 7.69 1 7.69 
3.3 ความเป็นอิสระด้านการเงิน 

24. มทส. สามารถเป็นเจ ้าของทรัพย ์ส ินประเภท
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

24.1 อาคารสถานท่ี 12 92.31 0 0.00 1 7.69 
24.2 ท่ีดิน 8 61.54 4 30.77 1 7.69 
24.3 สินทรัพย์ทางการเงิน 13 100.00 0 0.00 0 0.00 
24.4 ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  13 100.00 0 0.00 0 0.00 

มิติท่ี 4 : ความรับผิดรับชอบ (Accountability) (คะแนน 3.33) 
4.1 คุณภาพการศึกษา และการธำรงไว้ซึ่งเกียรติภูมิทางวิชาการ 

25. ระบบประก ันค ุณภาพการศ ึกษาของ มทส.  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ ใช่หรือไม่  

      

25.1 ดำเนินการภายในโดยการประเมินตนเอง 12 92.31 0 0.00 1 7.69 
25.2 ดำเนินการภายนอกโดยสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 10 76.92 1 7.69 2 15.38 

25.3 ดำเนินการภายนอกโดยสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) 

10 76.92 0 0.00 3 23.08 
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คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
26. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ มทส. ครอบคลุม

ประเด็นต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

26.1 การรับรองวิทยฐานะ 12 92.31 0 0.00 1 7.69 
26.2 การรับรองหลักสูตร 12 92.31 0 0.00 1 7.69 
26.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของการศึกษา 12 92.31 0 0.00 1 7.69 
26.4 วิธีการสอน 12 92.31 0 0.00 1 7.69 
26.5 การผลิตผลงานวิจัย 12 92.31 0 0.00 1 7.69 
26.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อคุณภาพ

การศึกษา (เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หอพัก) 
12 92.31 0 0.00 1 7.69 

27. การติดตามผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาของ มทส. ใช้กลไกต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

27.1 มีการทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปีเป็น
ประจำ 

12 92.31 0 0.00 1 7.69 

27.2 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย
หน่วยงานประกันคุณภาพภายใน 

12 92.31 0 0.00 1 7.69 

27.3 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย
คณบดี 

11 84.62 0 0.00 2 15.38 

27.4 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย
อธิการบดี 

12 92.31 0 0.00 1 7.69 

27.5 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย 
สภามหาวิทยาลัย 

12 92.31 0 0.00 1 7.69 

27.6 มีการจัดสรรงบประมาณแปรผันตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

8 61.54 0 0.00 5 38.46 

28. มทส. ได้นำการลงโทษตามบรรทัดฐานมาใช้ใน
เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

28.1 การทุจริตในการสอบ 11 84.62 0 0.00 2 15.38 
28.2 พฤติกรรมผิดจริยธรรมของบุคลากร (เช่น 

ขายข้อสอบ) 
11 84.62 0 0.00 2 15.38 

28.3 การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน ระเบียบ/
กฎเกณฑ์การรับนักศึกษา (เช่น การเล่นพรรค
เล่นพวก) 

10 76.92 0 0.00 3 23.08 

28.4 การจัดการอย่างไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าของบุคลากร 

11 84.62 0 0.00 2 15.38 

28.5 การละเว้นการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 

12 92.31 0 0.00 1 7.69 

4.2 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
29. มทส. ได้มีการสำรวจติดตามเรื่องต่อไปนี้  

ใช่หรือไม่    
      

29.1 จำนวนปีโดยเฉลี่ยท่ีนักศึกษาใช้ในการศึกษา
เพื่อสำเร็จการศึกษา 

12 92.31 0 0.00 1 7.69 

29.2 อัตราการได้งานทำของบัณฑิตใหม่ท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

12 92.31 0 0.00 1 7.69 
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คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
29.3 เงินเดือนโดยเฉลี่ยของบัณฑิตใหม่ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 
12 92.31 0 0.00 1 7.69 

29.4 งานท่ีบัณฑิตทำตรงกับสาขาท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

9 69.23 0 0.00 4 30.77 

29.5 ระยะเวลาการว่างงานโดยเฉลี่ยของบัณฑิต
หลังจากสำเร็จการศึกษา 8 61.54 0 0.00 5 38.46 

30. ถ้า มทส. มีการสำรวจติดตามในข้อ 29. ตัวชี้วัด
ดังกล่าวได้มีการเผยแพร่ต่อประชาคมภายนอก
มหาวิทยาลัยโดยวิธีต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

30.1 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 10 76.92 0 0.00 3 23.08 
30.2 จดหมายข่าว 8 61.54 1 7.69 4 30.77 
30.3 แผ่นพับ 7 53.85 1 7.69 5 38.46 
30.4 เอกสารรายงานเผยแพร่ต่อสาธารณะ 6 46.15 1 7.69 6 46.15 

31. สื่อในข้อ 30. ได้นำเสนอเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       
31.1 โครงสร้างรายได้ของมหาวิทยาลัย (เช่น 

แหล ่งรายได ้ท ั ้ งจากภาคร ัฐและเอกชน 
ดอกเบี้ยจากสินทรัพย์ กองทุน ค่าธรรมเนียม) 

6 46.15 3 23.08 4 30.77 

31.2 สินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย (เช่น จำหน่าย 
ขาย ให้เช่า) 6 46.15 2 15.38 5 38.46 

31.3 การจัดการโดยใช้งบประมาณขาดดุล 3 23.08 3 23.08 7 53.85 
31.4 การจัดสรรงบประมาณภายในกรอบเงิน

อุดหนุนท่ัวไป 5 38.46 2 15.38 6 46.15 

31.5 การใช้เงินเหลือจ่ายจากปีท่ีแล้วในปีปัจจุบันได้ 3 23.08 3 23.08 7 53.85 
4.3 การธำรงไว้ซึ่งสถานะทางการเงิน 

32. เอกสารงบประมาณของ มทส. ได้รับการเปิดเผยต่อ 
และ/หร ือ ทบทวนโดยบุคคลหรือหน่วยงาน
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

32.1 รัฐ (เช่น รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนัก
งบประมาณ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) 

10 76.92 0 0.00 3 23.08 

32.2 บุคลากรสายวิชาการ 9 69.23 1 7.69 3 23.08 
32.3 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบรหิารท่ัวไป 8 61.54 1 7.69 4 30.77 
32.4 นักศึกษา 4 30.77 4 30.77 5 38.46 
32.5 สาธารณชน 4 30.77 4 30.77 5 38.46 

33. มทส. ได้รับการตรวจสอบทางการเงินตามแนวทาง
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

33.1 มีการตรวจสอบซ่ึงทำโดยบุคคล/องค์กร
ภายนอก 11 84.62 1 7.69 1 7.69 

33.2 มีการตรวจสอบทุก ๆ 6 เดือน หรือมากกว่าน้ัน 10 76.92 0 0.00 3 23.08 
33.3 มีการตรวจสอบปีละ 1 ครั้ง 7 53.85 4 30.77 2 15.38 
33.4 มีการตรวจสอบน้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 3 23.08 7 53.85 3 23.08 
33.5 มีรายงานการตรวจสอบท่ีเปิดเผยต่อ

ประชาคมในมหาวิทยาลัย 7 53.85 2 15.38 4 30.77 

33.6 มีรายงานการตรวจสอบท่ีเผยแพร่สู่
ประชาคมภายนอกมหาวิทยาลัย 5 38.46 2 15.38 6 46.15 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
34. มทส. ได้นำการลงโทษอย่างมีบรรทัดฐานมาใช้กับ

เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

34.1 การจัดสรรงบประมาณท่ีไม่เหมาะสม 4 30.77 2 15.38 7 53.85 
34.2 การใช้งบประมาณอย่างไม่สมเหตุสมผล (เช่น 

ละเลยการเสนอหลักฐานข้อเท็จจริง) 
7 53.85 1 7.69 5 38.46 

34.3 การจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 9 69.23 1 7.69 3 23.08 

มิติท่ี 5 : การมีส่วนร่วม (Participation) (คะแนน 2.30) 

5.1 การมีตัวแทนเข้ามามีส่วนร่วมและผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจ   
5.2 การมีส่วนในการออกเสียง   

5.3 การมีตัวแทนในสภา/คณะกรรมการ   
5.4 การคัดเลือกตัวแทนในสภา/คณะกรรมการ 

35. นักศึกษา ได้มีตัวแทนหรือมีช่องทางในการ
สะท้อนความคิดเห็นท้ังทางตรงและทางอ้อม เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจของ มทส. ใช่หรือไม่ 
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 36) 

      

35.1 นักศึกษา มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

35.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 6 46.15 1 7.69 6 46.15 
35.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
5 38.46 4 30.77 4 30.77 

35.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 4 30.77 4 30.77 5 38.46 
35.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 3 23.08 5 38.46 5 38.46 

35.2 นักศึกษา มีตัวแทนหรือมีช่องทางแสดง
ความคิดเห็นในสภา/คณะกรรมการต่อไปนี้ 
ใช่หรือไม ่

      

35.2.1 สภามหาวิทยาลัย 4 30.77 5 38.46 4 30.77 
35.2.2 สภาวิชาการ 4 30.77 2 15.38 7 53.85 
35.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 
4 30.77 2 15.38 7 53.85 

35.2.4 คณะกรรมการด ้านอ ื ่น ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

7 53.85 1 7.69 5 38.46 

35.3 ถ้ามีตัวแทน นักศึกษาได้รับการคัดเลือกโดย
วิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

35.3.1 แต่งตั้ง 2 15.38 4 30.77 7 53.85 
35.3.2 เลือกตั้ง 3 23.08 3 23.08 7 53.85 
35.3.3 สรรหา 2 15.38 3 23.08 8 61.54 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
36. บุคลากรสายวิชาการ ได้มีตัวแทนหรือมีช่องทางใน

การสะท้อนความคิดเห็นทั้งทางตรงและทางอ้อม 
เพื ่อประกอบการตัดสินใจของ มทส. ใช่หรือไม่   
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 37) 

      

36.1 บุคลากรสายวิชาการ มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

36.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 11 84.62 0 0.00 2 15.38 
36.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
11 84.62 0 0.00 2 15.38 

36.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 11 84.62 0 0.00 2 15.38 
36.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 11 84.62 0 0.00 2 15.38 

36.2 บุคลากรสายวิชาการ ม ีต ัวแทนหร ือมี
ช ่ องทางแสดงความค ิด เห ็นในสภา/
คณะกรรมการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

36.2.1 สภามหาวิทยาลัย 10 76.92 1 7.69 2 15.38 
36.2.2 สภาวิชาการ 10 76.92 0 0.00 3 23.08 
36.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 10 76.92 0 0.00 3 23.08 

36.2.4 คณะกรรมการด ้านอ ื ่น ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 10 76.92 0 0.00 3 23.08 

36.3 ถ้ามีตัวแทน บุคลากรสายวิชาการได้รับการ
คัดเลือกโดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

36.3.1 แต่งตั้ง 4 30.77 4 30.77 5 38.46 
36.3.2 เลือกตั้ง 7 53.85 1 7.69 5 38.46 
36.3.3 สรรหา 4 30.77 3 23.08 6 46.15 

37. บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 
ได้มีตัวแทนหรือมีช่องทางในการสะท้อนความ
คิดเห็นทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจของ มทส. ใช่หรือไม่ 
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 38) 

      

37.1 บุคลากรสายปฏิบ ัต ิการว ิชาช ีพและ
บริหารทั ่วไป มีส ่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

37.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 8 61.54 0 0.00 5 38.46 
37.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 9 69.23 0 0.00 4 30.77 

37.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 9 69.23 0 0.00 4 30.77 
37.1.4 ป ร ะ เ ภ ท แ ล ะ จ ำ น ว น ข อ ง

หลักสูตร 5 38.46 2 15.38 6 46.15 
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สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
37.2 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารทั่วไป มีตัวแทนหรือมีช่องทาง
แสดงความคิดเห็นในสภา/คณะกรรมการ
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

37.2.1 สภามหาวิทยาลัย 7 53.85 3 23.08 3 23.08 
37.2.2 สภาวิชาการ 5 38.46 2 15.38 6 46.15 
37.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 9 69.23 0 0.00 4 30.77 

37.2.4 คณะกรรมการด ้านอ ื ่น ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 9 69.23 0 0.00 4 30.77 

37.3 ถ้ามีตัวแทน บุคลากรสายปฏิบัติการ
วิชาชีพและบริหารทั่วไปได้รับการคัดเลือก
โดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

37.3.1 แต่งตั้ง 5 38.46 1 7.69 7 53.85 
37.3.2 เลือกตั้ง 4 30.77 3 23.08 6 46.15 
37.3.3 สรรหา 4 30.77 3 23.08 6 46.15 

38. ผู้บริจาค ได้มีตัวแทนหรือมีช่องทางในการสะท้อน
ความคิดเห็นท้ังทางตรงและทางอ้อม เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจของ มทส. ใช่หรือไม่ (กรณี
ท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 39) 

      

38.1 ผู้บริจาค มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

38.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 2 15.38 5 38.46 6 46.15 
38.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 2 15.38 5 38.46 6 46.15 

38.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 2 15.38 5 38.46 6 46.15 
38.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 2 15.38 5 38.46 6 46.15 

38.2 ผู้บริจาค มีตัวแทนหรือมีช่องทางแสดง
ความคิดเห็นในสภา/คณะกรรมการ
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

38.2.1 สภามหาวิทยาลัย 2 15.38 8 61.54 3 23.08 
38.2.2 สภาวิชาการ 2 15.38 5 38.46 6 46.15 
38.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 2 15.38 5 38.46 6 46.15 

38.2.4 คณะกรรมการด ้านอ ื ่น ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 3 23.08 4 30.77 6 46.15 

38.3 ถ้ามีตัวแทน ผู้บริจาคได้รับการคัดเลือก
โดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

38.3.1 แต่งตั้ง 2 15.38 5 38.46 6 46.15 
38.3.2 เลือกตั้ง 1 7.69 6 46.15 6 46.15 
38.3.3 สรรหา 2 15.38 5 38.46 6 46.15 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
39. ศิษย์เก่า ได้มีตัวแทนหรือมีช่องทางในการสะท้อน

ความคิดเห็นท้ังทางตรงและทางอ้อม เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจของ มทส. ใช่หรือไม่ 
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 40) 

      

39.1 ศิษย์เก่า มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

39.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 11 84.62 0 0.00 2 15.38 
39.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 8 61.54 2 15.38 3 23.08 

39.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 6 46.15 2 15.38 5 38.46 
39.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 7 53.85 2 15.38 4 30.77 

39.2 ศิษย์เก่า มีตัวแทนหรือมีช่องทางแสดง
ความค ิดเห ็นในสภา/คณะกรรมการ
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

39.2.1 สภามหาวิทยาลัย 10 76.92 1 7.69 2 15.38 
39.2.2 สภาวิชาการ 5 38.46 4 30.77 4 30.77 
39.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 5 38.46 5 38.46 3 23.08 

39.2.4 คณะกรรมการด ้านอ ื ่น ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 8 61.54 2 15.38 3 23.08 

39.3 ถ้ามีตัวแทน ศิษย์เก่าได้รับการคัดเลือก
โดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

39.3.1 แต่งตั้ง 4 30.77 4 30.77 5 38.46 
39.3.2 เลือกตั้ง 3 23.08 5 38.46 5 38.46 
39.3.3 สรรหา 5 38.46 3 23.08 5 38.46 

40. ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร สภา
หอการค้า สภาอุตสาหกรรม) ได้มีตัวแทนหรือมี
ช่องทางในการสะท้อนความคิดเห็นทั้งทางตรง
และทางอ้อม เพื ่อประกอบการตัดสินใจของ 
มทส. ใช่หรือไม่ 

      

40.1 ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร 
สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม) มีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นในเร ื ่อง
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

40.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 11 84.62 0 0.00 2 15.38 
40.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 11 84.62 0 0.00 2 15.38 

40.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 10 76.92 0 0.00 3 23.08 
40.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 10 76.92 1 7.69 2 15.38 
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คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
40.2 ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร 

สภาหอการค ้า สภาอ ุตสาหกรรม) มี
ตัวแทนหรือมีช่องทางแสดงความคิดเห็น
ในสภา/คณะกรรมการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

40.2.1 สภามหาวิทยาลัย 11 84.62 0 0.00 2 15.38 
40.2.2 สภาวิชาการ 4 30.77 5 38.46 4 30.77 
40.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวชิา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 5 38.46 4 30.77 4 30.77 

40.2.4 คณะกรรมการด ้านอ ื ่น ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 6 46.15 3 23.08 4 30.77 

40.3 ถ้ามีตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำ
องค์กร สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม) 
ได ้ร ับการค ัดเล ือกโดยวิธ ีการต ่าง ๆ 
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

40.3.1 แต่งตั้ง 6 46.15 4 30.77 3 23.08 
40.3.2 เลือกตั้ง 1 7.69 8 61.54 4 30.77 
40.3.3 สรรหา 9 69.23 1 7.69 3 23.08 

 
 

----------------------------------------- 
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ภาคผนวก ข ผลการประเมินจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (8 คน) 

มิติท่ี 1 : พันธกิจและเป้าหมาย (Mission and Goals) (คะแนน 3.23) 

1.1 พันธกิจ 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. มทส. มี พันธกิจ ที่กล่าวไว้อย่างเป็นทางการ  

ใช่หรือไม ่
5 62.50 0 0.00 3 37.50 

2. พันธกิจของ มทส. ปรากฏอยู่ในเอกสารต่อไปนี้  
ใช่หรือไม ่

      

2.1 พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย 7 87.50 0 0.00 1 12.50 
2.2 รายงานประจำปีของมหาวิทยาลัย 8 100.00 0 0.00 0 0.00 
2.3 รายงานประจำปีของสภามหาวิทยาลัย 7 87.50 1 12.50 0 0.00 
2.4 รายงานการติดตามและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย 
8 100.00 0 0.00 0 0.00 

3. บุคคลหรือหน่วยงานต่อไปนี ้ม ีส ่วนร่วมในการ
กำหนดพันธกิจของ มทส. ใช่หรือไม่ 

      

3.1 หน่วยงานของรัฐ ระดับชาติ (เช่น รัฐสภา รัฐบาล) 5 62.50 2 25.00 1 12.50 
3.2 หน่วยงานของรัฐ ระดับท้องถิ่น (เช่น จังหวัด อปท.) 3 37.50 2 25.00 3 37.50 
3.3 ตัวแทนจากภาคประชาสังคม 3 37.50 2 25.00 3 37.50 
3.4 ตัวแทนจากสภาอุตสาหกรรมและสภาหอการค้า 7 87.50 0 0.00 1 12.50 

1.2 เป้าหมาย 
4. มทส. มี เป้าหมาย ระบุไว้อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม่ 6 75.00 0 0.00 2 25.00 
5. เป้าหมายของ มทส. ปรากฏอยู่ในเอกสารต่อไปนี้ 

ใช่หรือไม ่
      

5.1 พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย 7 87.50 0 0.00 1 12.50 
5.2 รายงานประจำปีของมหาวิทยาลัย 8 100.00 0 0.00 0 0.00 
5.3 แผนปฏิบัติการประจำปีของมหาวิทยาลัย 8 100.00 0 0.00 0 0.00 
5.4 รายงานการติดตามและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย 
8 100.00 0 0.00 0 0.00 

6. มทส. คำนึงถึงเรื่องต่อไปนี้เป็นหลักในการกำหนด
เป้าหมาย ใช่หรือไม ่

      

6.1 ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
มหาวิทยาลัย (เช่น นักศึกษา บุคลากร) 

7 87.50 0 0.00 1 12.50 

6.2 ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
มหาวิทยาลัย (เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ศิษย์เก่า  
ผู้บริจาค) 

7 87.50 0 0.00 1 12.50 

6.3 ความสอดคล้องกับพันธกิจของ มทส. 8 100.00 0 0.00 0 0.00 
7. องค์กรและบุคคลต่อไปนี้รับผิดชอบในการติดตาม

ตรวจสอบผลสัมฤทธ ิ ์ของเป ้าหมายที ่กำหนด  
ใช่หรือไม ่

      

7.1 รัฐ (เช่น รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงบประมาณ 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) 

8 100.00 0 0.00 0 0.00 

7.2 ภาคเอกชน 2 25.00 4 50.00 2 25.00 
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7.3 ภาคประชาสังคม (เช่น NGO) 8 100.00 0 0.00 0 0.00 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
7.4 ผู้บริหารระดับสูงของ มทส. 8 100.00 0 0.00 0 0.00 
7.5 สภามหาวิทยาลัย 2 25.00 3 37.50 3 37.50 
7.6 สภาต่าง ๆ (เช่น สภาวิชาการ สภานักศึกษา) 5 62.50 2 25.00 1 12.50 
7.7 คณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย (เช่น 

คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการ
บร ิหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงาน คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย) 

7 87.50 0 0.00 1 12.50 

1.3 กรอบกฎหมาย 
8. มีกรอบกฎหมายระดับชาติที่ระบุสถานภาพความเป็น

มหาวิทยาลัยในกำกับของ มทส. ใช่หรือไม่ 3 37.50 0 0.00 5 62.50 

มิติท่ี 2 : ทิศทางการบริหาร (Management Orientation) (คะแนน 3.27) 
2.1 กลยุทธ์ 

9. มทส. ได้มีการประกาศกลยุทธ์ในการบริหารระดับ
สถาบัน และ/หรือระดับสำนักวิชาไว้ในเอกสาร
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

9.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ระยะ 10 ปี ระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี 
รายงานประจำปี 

8 100.00 0 0.00 0 0.00 

9.2 เอกสารคำของบประมาณประจำป ี  สมุด
งบประมาณประจำปี 6 75.00 0 0.00 2 25.00 

10. มทส. มีการดำเนินการต่อไปนี้ในกระบวนการวาง
กลยุทธ ์ใช่หรือไม ่       

10.1 กำหนดกระบวนการท่ีจะทำให้บรรลุเป้าหมาย 8 100.00 0 0.00 0 0.00 
10.2 กำหนดแผนปฏิบัติการโดยละเอียด 7 87.50 0 0.00 1 12.50 
10.3 กำหนดค่านิยมท่ีได้รับการส่งเสริม 5 62.50 0 0.00 3 37.50 
10.4 กำหนดวิสัยทัศน์ทางการศึกษา และ/หรือการวิจัย 6 75.00 0 0.00 2 25.00 

11. ในการว ัดความสำเร ็จของผลงาน มทส.  ใช้
เครื่องมือต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

11.1 การสำรวจเชิงปริมาณเพื่อให้ได้ข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงาน 7 87.50 0 0.00 1 12.50 

11.2 รายงานการประเม ินผลท ี ่จ ัดทำโดยสภา
มหาวิทยาลัย (คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงาน) 

8 100.00 0 0.00 0 0.00 

11.3 รายงานการประเมินผลที่จ ัดทำโดยรัฐ (เช่น 
สำน ักงานคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา 
สำน ักงานร ับรองมาตรฐานและประเมิน
ค ุณภาพการศ ึ กษา  ( อ งค ์ ก า รมหาชน )  
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) 

4 50.00 1 12.50 3 37.50 

11.4 รายงานการประเมินผลท่ีจัดทำโดยองค์กร
อิสระ 2 25.00 4 50.00 2 25.00 
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คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
12. ในระหว่างการประชุมสภามหาวิทยาลัยมีการ

อภิปรายในประเด็นต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

12.1 กลยุทธ์ระยะสั้นและระยะยาว 8 100.00 0 0.00 0 0.00 
12.2 ด้านวิชาการ (เช่น การรับนักศึกษา หลักสูตร

การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา) 8 100.00 0 0.00 0 0.00 

12.3 ด้านงบประมาณ 8 100.00 0 0.00 0 0.00 
12.4 ด้านทรัพยากรบุคคล 8 100.00 0 0.00 0 0.00 
12.5 ด้านพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 8 100.00 0 0.00 0 0.00 

2.2 การคัดเลือกผู้มีอำนาจในการตัดสินใจ 
13. มทส. มีการคัดเลือกบุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. 

โดยวิธีการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

ก.  
อธิการบดี 

13.1 เสนอแต่งตั้งโดยรัฐบาล 2 25.00 6 75.00 0 0.00 
13.2 เสนอแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย

ผ่านคณะกรรมการสรรหา 8 100.00 0 0.00 0 0.00 

13.3 การเลือกตั้ง 1 12.50 7 87.50 0 0.00 
13.4 การคัดสรรโดยการแข่งขัน 2 25.00 4 50.00 2 25.00 

ข.  
คณบดี 

13.1 เสนอแต่งตั้งโดยรัฐบาล 0 0.00 8 100.00 0 0.00 
13.2 เสนอแต่งตั้งโดยคณะกรรมการสรรหา 1 12.50 6 75.00 1 12.50 
13.3 เสนอแต่งตั ้งโดยอธิการบดีผ่านการ

สรรหา 7 87.50 0 0.00 1 12.50 

13.4 การเลือกตั้ง 1 12.50 6 75.00 1 12.50 
13.5 การคัดสรรโดยการแข่งขัน 2 25.00 5 62.50 1 12.50 

ค.  
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

13.1 เสนอแต่งตั้งโดยรัฐบาล 2 25.00 6 75.00 0 0.00 
13.2 เสนอแต่งตั ้งโดยอธิการบดีผ ่าน

การสรรหา 2 25.00 6 75.00 0 0.00 

13.3 เสนอแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย
ผ่านคณะกรรมการสรรหา 8 100.00 0 0.00 0 0.00 

13.4 การเลือกตั้ง 0 0.00 8 100.00 0 0.00 
13.5 การคัดสรรโดยการแข่งขัน 0 0.00 8 100.00 0 0.00 

14. บุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. ได้รับการคัดเลือกโดย
องค์กรและกลุ่มบุคคลต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

ก.  
อธิการบดี 

14.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา ระทรวงศึกษาธิการ) 1 12.50 6 75.00 1 12.50 
14.2 สภามหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการ

สรรหา 7 87.50 0 0.00 1 12.50 

14.3 บุคลากรสายวิชาการโดยการเสนอชือ่ 5 62.50 2 25.00 1 12.50 
14.4 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารท่ัวไปโดยการเสนอชื่อ 4 50.00 3 37.50 1 12.50 

14.5 ภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคม 2 25.00 3 37.50 3 37.50 

ข.  
คณบดี 

14.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ) 0 0.00 8 100.00 0 0.00 

14.2 สภามหาวิทยาลัย 4 50.00 4 50.00 0 0.00 
14.3 อธิการบดีผ่านการสรรหา 6 75.00 1 12.50 1 12.50 
14.4 บุคลากรสายวิชาการ 5 62.50 3 37.50 0 0.00 
14.5 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารท่ัวไป 4 50.00 4 50.00 0 0.00 

14.6 ภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคม 0 0.00 8 100.00 0 0.00 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ค.  
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

14.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ) 0 0.00 8 100.00 0 0.00 
14.2 สภามหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการ

สรรหา 8 100.00 0 0.00 0 0.00 

14.3 อธิการบดีผ่านการเสนอชื่อ 2 25.00 4 50.00 2 25.00 
14.4 บุคลากรสายวิชาการผ่านการเสนอชื่อ 6 75.00 0 0.00 2 25.00 
14.5 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารท่ัวไปผ่านการเสนอชื่อ 5 62.50 0 0.00 3 37.50 

14.6 ภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคม 3 37.50 1 12.50 4 50.00 
15. บุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. ได้รับการคัดเลือกโดยมี

เง่ือนไขต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

ก.  
อธิการบดี 

15.1 บุคคลน้ันไม่จำเป็นต้องเป็นนักวิชาการ 3 37.50 3 37.50 2 25.00 
15.2 บุคคลนั้นจำเป็นต้องมีประวัติ และ

ผลงานด้านบริหาร 5 62.50 1 12.50 2 25.00 

15.3 บุคคลนั ้นอาจเป ็นบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 5 62.50 1 12.50 2 25.00 

15.4 บุคคลนั้นต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามท่ีกำหนด 7 87.50 0 0.00 1 12.50 

15.5 บุคคลน้ันต้องไม่สังกัดพรรคการเมือง 7 87.50 0 0.00 1 12.50 
15.6 บุคคลนั ้นต้องเสนอวิสัยทัศน์เชิง 

กลยุทธ์สำหรับมหาวิทยาลัย     6 75.00 1 12.50 1 12.50 

ข.  
คณบดี 

15.1 บ ุ คคลน ั ้ นไม ่ จำเป ็ นต ้ อง เป็ น
นักวิชาการ 1 12.50 7 87.50 0 0.00 

15.2 บุคคลนั้นจำเป็นต้องมีประวัติ และ
ผลงานด้านบริหาร 6 75.00 1 12.50 1 12.50 

15.3 บุคคลนั้นอาจเป็นบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 2 25.00 4 50.00 2 25.00 

15.4 บุคคลนั้นต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามท่ีกำหนด 8 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.5 บ ุคคลน ั ้ นต ้องไม ่ส ั งก ั ดพรรค
การเมือง 6 75.00 1 12.50 1 12.50 

15.6 บุคคลนั ้นต้องเสนอวิสัยทัศน์เชิง 
กลยุทธ์สำหรับมหาวิทยาลัย     7 87.50 0 0.00 1 12.50 

ค.  
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

15.1 บ ุ คคลน ั ้ นไม ่ จำเป ็ นต ้ อง เป็ น
นักวิชาการ 8 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.2 บ ุคคลน ั ้ นสามารถเป ็ นบ ุ คคล 
ภายนอกได ้ 8 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.3 บ ุคคลน ั ้ นต ้องไม ่ส ั งก ั ดพรรค
การเมือง 7 87.50 0 0.00 1 12.50 

15.4 บุคคลท่ีได้รับเลือกจากบุคลากร 2 25.00 3 37.50 3 37.50 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
16. บุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. มีเงื่อนไขของการครอง

ตำแหน่งดังต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

ก.  
อธิการบดี 

16.1 วาระ 4 ปี 7 87.50 0 0.00 1 12.50 
16.2 วาระน้อยกว่า 4 ปี  0 0.00 7 87.50 1 12.50 
16.3 ไม่สามารถต่อวาระได้ 1 12.50 6 75.00 1 12.50 
16.4 มีการต่อวาระได้ แต่จำกัดวาระ 3 37.50 4 50.00 1 12.50 
16.5 มีการต่อวาระได้ และไม่จำกัดวาระ 4 50.00 3 37.50 1 12.50 

ข.  
คณบดี 

16.1 วาระ 4 ปี 5 62.50 1 12.50 2 25.00 
16.2 วาระน้อยกว่า 4 ปี  1 12.50 5 62.50 2 25.00 
16.3 ไม่สามารถต่อวาระได้ 0 0.00 5 62.50 3 37.50 
16.4 มีการต่อวาระได้ แต่จำกัดวาระ 3 37.50 2 25.00 3 37.50 
16.5 มีการต่อวาระได้ และไม่จำกัดวาระ 2 25.00 3 37.50 3 37.50 

ค.  
กรรมการ

สภา
มหาวิทยาลัย 

16.1 วาระ 4 ปี 6 75.00 1 12.50 1 12.50 
16.2 วาระน้อยกว่า 4 ปี  1 12.50 6 75.00 1 12.50 
16.3 ไม่สามารถต่อวาระได้ 0 0.00 7 87.50 1 12.50 
16.4 มีการต่อวาระได้ แต่จำกัดวาระ 3 37.50 4 50.00 1 12.50 
16.5 มีการต่อวาระได้ และไม่จำกัดวาระ 4 50.00 2 25.00 2 25.00 

2.3  ผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
17. บุคลากรในส่วนงานตามข้อ ก. ข. ค. และ ง. มี

ส่วนรับผิดชอบโดยตรงในผลการปฏิบัติของตนเอง
โดยคำนึงถึงบุคคลหรือหน่วยงานต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

ก.  
ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

17.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

2 25.00 5 62.50 1 12.50 

17.2 สภามหาวิทยาลัย 5 62.50 3 37.50 0 0.00 
17.3 อธิการบด ี 7 87.50 1 12.50 0 0.00 
17.4 สภาวิชาการ 5 62.50 2 25.00 1 12.50 
17.5 คณบด ี 4 50.00 3 37.50 1 12.50 
17.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประ เม ินค ุณภาพการศ ึ กษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

4 50.00 3 37.50 1 12.50 

ข.  
ส่วนการเงิน
และบัญชี 

17.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

3 37.50 4 50.00 1 12.50 

17.2 สภามหาวิทยาลัย 5 62.50 3 37.50 0 0.00 
17.3 อธิการบด ี 8 100.00 0 0.00 0 0.00 
17.4 สภาวิชาการ 3 37.50 4 50.00 1 12.50 
17.5 คณบด ี 4 50.00 3 37.50 1 12.50 
17.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประ เม ินค ุณภาพการศ ึ กษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

4 50.00 3 37.50 1 12.50 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ค.  
ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

17.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 2 25.00 4 50.00 2 25.00 

17.2 สภามหาวิทยาลัย 5 62.50 2 25.00 1 12.50 
17.3 อธิการบด ี 7 87.50 0 0.00 1 12.50 
17.4 สภาวิชาการ 6 75.00 0 0.00 2 25.00 
17.5 คณบด ี 6 75.00 0 0.00 2 25.00 
17.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานร ับรองมาตรฐานและ
ประเม ิ นค ุณภาพการศ ึ กษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

5 62.50 2 25.00 1 12.50 

ง.  
ส่วนกิจการ
นักศึกษา 

18.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 2 25.00 3 37.50 3 37.50 

18.2 สภามหาวิทยาลัย 3 37.50 3 37.50 2 25.00 
18.3 อธิการบด ี 6 75.00 0 0.00 2 25.00 
18.4 สภาวิชาการ 4 50.00 0 0.00 4 50.00 
18.5 คณบด ี 5 62.50 0 0.00 3 37.50 
18.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

4 50.00 2 25.00 2 25.00 

18. มทส. ใช้นโยบายในการให้แรงจูงใจ หรือ บังคับ
ใช้กฎเกณฑ์ต่อไปนี้ในการบริหารจัดการบุคลากร
ของหน่วยงานตามข้อ ก. ข. ค. และ ง. ใช่หรือไม่ 

      

ก.  
ส่วน

ทรัพยากร
บุคคล 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 7 87.50 1 12.50 0 0.00 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตาม
ผลการปฏิบัติงาน 8 100.00 0 0.00 0 0.00 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นใน
การใช้งบประมาณ 6 75.00 0 0.00 2 25.00 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 7 87.50 0 0.00 1 12.50 
18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณี

ท่ีทำผิดระเบียบ 6 75.00 1 12.50 1 12.50 

ข.  
ส่วนการเงิน
และบัญชี 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 7 87.50 0 0.00 1 12.50 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตาม
ผลการปฏิบัติงาน 7 87.50 0 0.00 1 12.50 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นใน
การใช้งบประมาณ 6 75.00 0 0.00 2 25.00 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 7 87.50 0 0.00 1 12.50 

18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณี
ท่ีทำผิดระเบียบ 

6 75.00 0 0.00 2 25.00 
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คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ค.  
ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 7 87.50 0 0.00 1 12.50 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตามผล
การปฏิบัติงาน 7 87.50 0 0.00 1 12.50 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นในการ
ใช้งบประมาณ 5 62.50 1 12.50 2 25.00 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 6 75.00 0 0.00 2 25.00 
18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณีท่ี

ทำผิดระเบียบ 5 62.50 1 12.50 2 25.00 

ง.  
ส่วนกิจการ
นักศึกษา 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 6 75.00 0 0.00 2 25.00 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตามผล
การปฏิบัติงาน 6 75.00 1 12.50 1 12.50 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นในการ
ใช้งบประมาณ 5 62.50 1 12.50 2 25.00 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 6 75.00 1 12.50 1 12.50 
18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณี

ท่ีทำผิดระเบียบ 5 62.50 1 12.50 2 25.00 

มิติท่ี 3 : ความเป็นอิสระ (Autonomy) (คะแนน 4.61) 
3.1 ความเป็นอิสระด้านวิชาการ 

19. มทส. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเรื่องต่อไปนี้ 
ใช่หรือไม ่

      

19.1 การเปิดหลักสูตรใหม ่ 8 100.00 0 0.00 0 0.00 
19.2 โครงสร้างหลักสูตร  8 100.00 0 0.00 0 0.00 
19.3 วิธีการเรียนการสอนของรายวิชาท่ีเปิดสอน  8 100.00 0 0.00 0 0.00 
19.4 จำนวนชั่วโมงเรียนต่อหลักสูตรต่อปี 5 62.50 1 12.50 2 25.00 
19.5 การประเมินผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของ

นักศึกษา 7 87.50 1 12.50 0 0.00 

19.6 ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอื่น ๆ 8 100.00 0 0.00 0 0.00 
20. มทส. มีความเป็นอิสระในการกำหนดเรื่องต่อไปนี้ 

ใช่หรือไม ่       

20.1 จำนวนนักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษา  7 87.50 0 0.00 1 12.50 
20.2 จำนวนนักศึกษาต่อหลักสูตร 7 87.50 0 0.00 1 12.50 
20.3 วิธีการรับนักศึกษา (เช่น การสอบเข้า การวิเคราะห์

คะแนนสะสมของนักศึกษา) 7 87.50 0 0.00 1 12.50 

3.2 ความเป็นอิสระด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล 
21. มทส. มีความเป็นอิสระในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

21.1 จ้างบุคลากรสายวิชาการ 8 100.00 0 0.00 0 0.00 
21.2 ไล่ออกบุคลากรสายวิชาการ 6 75.00 0 0.00 2 25.00 
21.3 จ้างบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร

ท่ัวไป 
8 100.00 0 0.00 0 0.00 

21.4 ไล่ออกบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ
บริหารท่ัวไป 

6 75.00 0 0.00 2 25.00 

21.5 จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร 8 100.00 0 0.00 0 0.00 
21.6 การเลื่อนตำแหน่งบุคลากร 8 100.00 0 0.00 0 0.00 
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คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
22. มทส. มีความเป็นอิสระในการกำหนดเรื่องต่อไปนี้ 

ใช่หรือไม ่
      

22.1 กำหนดเงินเดือนของบุคลากรสายวิชาการ 8 100.00 0 0.00 0 0.00 
22.2 กำหนดเงินเดือนของบุคลากรสายปฏิบัติการ

วิชาชีพและบริหารทั่วไป 
8 100.00 0 0.00 0 0.00 

22.3 กำหนดสัญญาจ้างของบุคลากรสายปฏิบัติการ
วิชาชีพและบริหารทั ่วไป  และสายวิชาการ  
(เช่น ระยะเวลาสัญญาและผลตอบแทน) 

8 100.00 0 0.00 0 0.00 

22.4 กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร
ท่ัวไป และสายวิชาการ 

8 100.00 0 0.00 0 0.00 

22.5 กำหนดตัวแปรที ่ม ีผลต่อการขึ ้นเง ินเด ือน 
(เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน) 

7 87.50 0 0.00 1 12.50 

23. มทส. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจในเรื ่อง
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

23.1 โครงสร้างรายได้ของมหาวิทยาลัย (เช่น แหล่ง
รายได้ทั้งจากภาครัฐและเอกชน ดอกเบี้ยจาก
สินทรัพย์ กองทุน ค่าธรรมเนียม) 

7 87.50 0 0.00 1 12.50 

23.2 สินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย (เช่น จำหน่าย ขาย 
ให้เช่า) 

6 75.00 1 12.50 1 12.50 

23.3 การจัดการโดยใช้งบประมาณขาดดุล 8 100.00 0 0.00 0 0.00 
23.4 การจ ัดสรรงบประมาณภายในกรอบเงิน

อุดหนุนท่ัวไป 
8 100.00 0 0.00 0 0.00 

23.5 การใช้เงินเหลือจ่ายจากปีท่ีแล้วในปีปัจจุบันได้ 6 75.00 0 0.00 2 25.00 
23.6 การใช้ข ้อมูลทางการเง ินหลาย ๆ ปี เพื่อ

พยากรณ์หร ือวางแผนด้านการเง ิน (เช่น 
ระบบการจัดทำกรอบงบประมาณรายจ่าย
ล่วงหน้า) 

8 100.00 0 0.00 0 0.00 

23.7 อัตราค่าเล่าเรียน 7 87.50 0 0.00 1 12.50 
3.3 ความเป็นอิสระด้านการเงิน 

24. มทส. สามารถเป็นเจ้าของทรัพย์ส ินประเภท
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

24.1 อาคารสถานท่ี 8 100.00 0 0.00 0 0.00 
24.2 ท่ีดิน 6 75.00 2 25.00 0 0.00 
24.3 สินทรัพย์ทางการเงิน 8 100.00 0 0.00 0 0.00 
24.4 ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  8 100.00 0 0.00 0 0.00 

มิติท่ี 4 : ความรับผิดรับชอบ (Accountability) (คะแนน 2.96) 
4.1 คุณภาพการศึกษา และการธำรงไว้ซึ่งเกียรติภูมิทางวิชาการ 

25. ระบบประก ันค ุณภาพการศ ึกษาของ มทส.  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ ใช่หรือไม่  

      

25.1 ดำเนินการภายในโดยการประเมินตนเอง 7 87.50 0 0.00 1 12.50 
25.2 ดำเนินการภายนอกโดยสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 6 75.00 0 0.00 2 25.00 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

25.3 ดำเนินการภายนอกโดยสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) 

5 62.50 0 0.00 3 37.50 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
26. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ มทส. ครอบคลุม

ประเด็นต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

26.1 การรับรองวิทยฐานะ 7 87.50 0 0.00 1 12.50 
26.2 การรับรองหลักสูตร 7 87.50 0 0.00 1 12.50 
26.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของการศึกษา 7 87.50 0 0.00 1 12.50 
26.4 วิธีการสอน 7 87.50 0 0.00 1 12.50 
26.5 การผลิตผลงานวิจัย 7 87.50 0 0.00 1 12.50 
26.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อคุณภาพ

การศึกษา (เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หอพัก) 
7 87.50 0 0.00 1 12.50 

27. การติดตามผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาของ มทส. ใช้กลไกต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

27.1 มีการทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปีเป็น
ประจำ 

7 87.50 0 0.00 1 12.50 

27.2 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย
หน่วยงานประกันคุณภาพภายใน 

7 87.50 0 0.00 1 12.50 

27.3 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย
คณบดี 

6 75.00 0 0.00 2 25.00 

27.4 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย
อธิการบดี 

7 87.50 0 0.00 1 12.50 

27.5 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย 
สภามหาวิทยาลัย 

7 87.50 0 0.00 1 12.50 

27.6 มีการจัดสรรงบประมาณแปรผันตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

4 50.00 0 0.00 4 50.00 

28. มทส. ได้นำการลงโทษตามบรรทัดฐานมาใช้ใน
เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

28.1 การทุจริตในการสอบ 6 75.00 0 0.00 2 25.00 
28.2 พฤติกรรมผิดจริยธรรมของบุคลากร (เช่น 

ขายข้อสอบ) 
6 75.00 0 0.00 2 25.00 

28.3 การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน ระเบียบ/
กฎเกณฑ์การรับนักศึกษา (เช่น การเล่นพรรค
เล่นพวก) 

5 62.50 0 0.00 3 37.50 

28.4 การจัดการอย่างไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าของบุคลากร 

6 75.00 0 0.00 2 25.00 

28.5 การละเว้นการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 

7 87.50 0 0.00 1 12.50 

4.2 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
29. มทส. ได้มีการสำรวจติดตามเรื่องต่อไปนี้  

ใช่หรือไม่    
      

29.1 จำนวนปีโดยเฉลี่ยท่ีนักศึกษาใช้ในการศึกษา
เพื่อสำเร็จการศึกษา 

7 87.50 0 0.00 1 12.50 
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29.2 อัตราการได้งานทำของบัณฑิตใหม่ท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

7 87.50 0 0.00 1 12.50 
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คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
29.3 เง ินเดือนโดยเฉลี ่ยของบัณฑิตใหม่ที ่สำเร็จ

การศึกษา 
7 87.50 0 0.00 1 12.50 

29.4 งานท่ีบัณฑิตทำตรงกับสาขาท่ีสำเร็จการศึกษา 5 62.50 0 0.00 3 37.50 
29.5 ระยะเวลาการว่างงานโดยเฉลี ่ยของบัณฑิต

หลังจากสำเร็จการศึกษา 
4 50.00 0 0.00 4 50.00 

30. ถ้า มทส. มีการสำรวจติดตามในข้อ 29. ตัวชี้วัด
ดังกล่าวได้มีการเผยแพร่ต่อประชาคมภายนอก
มหาวิทยาลัยโดยวิธีต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

30.1 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 5 62.50 0 0.00 3 37.50 
30.2 จดหมายข่าว 5 62.50 0 0.00 3 37.50 
30.3 แผ่นพับ 4 50.00 0 0.00 4 50.00 
30.4 เอกสารรายงานเผยแพร่ต่อสาธารณะ 4 50.00 0 0.00 4 50.00 

31. สื่อในข้อ 30. ได้นำเสนอเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       
31.1 โครงสร้างรายได้ของมหาวิทยาลัย (เช่น 

แหล ่งรายได ้ท ั ้ งจากภาคร ัฐและเอกชน 
ดอกเบี้ยจากสินทรัพย์ กองทุน ค่าธรรมเนียม) 

3 37.50 1 12.50 4 50.00 

31.2 สินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย (เช่น จำหน่าย 
ขาย ให้เช่า) 3 37.50 1 12.50 4 50.00 

31.3 การจัดการโดยใช้งบประมาณขาดดุล 0 0.00 2 25.00 6 75.00 
31.4 การจ ัดสรรงบประมาณภายในกรอบเงิน

อุดหนุนท่ัวไป 2 25.00 1 12.50 5 62.50 

31.5 การใช้เงินเหลือจ่ายจากปีท่ีแล้วในปีปัจจุบันได้ 1 12.50 1 12.50 6 75.00 
4.3 การธำรงไว้ซึ่งสถานะทางการเงิน 

32. เอกสารงบประมาณของ มทส. ได้รับการเปิดเผย
ต่อ และ/หรือ ทบทวนโดยบุคคลหรือหน่วยงาน
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

32.1 รัฐ (เช่น รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนัก
งบประมาณ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) 

5 62.50 0 0.00 3 37.50 

32.2 บุคลากรสายวิชาการ 5 62.50 0 0.00 3 37.50 
32.3 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป 5 62.50 0 0.00 3 37.50 
32.4 นักศึกษา 2 25.00 2 25.00 4 50.00 
32.5 สาธารณชน 2 25.00 2 25.00 4 50.00 

33. มทส. ได ้ร ับการตรวจสอบทางการเง ินตาม
แนวทางต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

33.1 มีการตรวจสอบซ่ึงทำโดยบุคคล/องค์กร
ภายนอก 6 75.00 1 12.50 1 12.50 

33.2 มีการตรวจสอบทุก ๆ 6 เดือน หรือมากกว่าน้ัน 5 62.50 0 0.00 3 37.50 
33.3 มีการตรวจสอบปีละ 1 ครั้ง 5 62.50 2 25.00 1 12.50 
33.4 มีการตรวจสอบน้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 2 25.00 4 50.00 2 25.00 
33.5 มีรายงานการตรวจสอบท่ีเปิดเผยต่อ

ประชาคมในมหาวิทยาลัย 3 37.50 1 12.50 4 50.00 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

33.6 มีรายงานการตรวจสอบท่ีเผยแพร่สู่ประชาคม
ภายนอกมหาวิทยาลัย 3 37.50 1 12.50 4 50.00 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
34. มทส. ได้นำการลงโทษอย่างมีบรรทัดฐานมาใช้กับ

เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

34.1 การจัดสรรงบประมาณท่ีไม่เหมาะสม 1 12.50 2 25.00 5 62.50 
34.2 การใช้งบประมาณอย่างไม่สมเหตุสมผล (เช่น 

ละเลยการเสนอหลักฐานข้อเท็จจริง) 
4 50.00 1 12.50 3 37.50 

34.3 การจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 4 50.00 1 12.50 3 37.50 

มิติท่ี 5 : การมีส่วนร่วม (Participation) (คะแนน 1.69) 

5.1 การมีตัวแทนเข้ามามีส่วนร่วมและผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจ   
5.2 การมีส่วนในการออกเสียง   

5.3 การมีตัวแทนในสภา/คณะกรรมการ   
5.4 การคัดเลือกตัวแทนในสภา/คณะกรรมการ 

35. นักศ ึกษา ได ้ม ีต ัวแทนหร ือม ีช ่องทางในการ
สะท้อนความคิดเห็นทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อ
ประกอบการต ัดส ินใจของ มทส. ใช ่หร ือไ ม่ 
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 36) 

      

35.1 นักศึกษา มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

35.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 3 37.50 0 0.00 5 62.50 
35.1.2 การ เพ ิ ่ ม เ ต ิ ม ร ายละ เ อ ี ยดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
2 25.00 3 37.50 3 37.50 

35.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 2 25.00 2 25.00 4 50.00 
35.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 1 12.50 3 37.50 4 50.00 

35.2 นักศึกษา มีตัวแทนหรือมีช่องทางแสดง
ความคิดเห็นในสภา/คณะกรรมการต่อไปนี้ 
ใช่หรือไม ่

      

35.2.1 สภามหาวิทยาลัย 2 25.00 3 37.50 3 37.50 
35.2.2 สภาวิชาการ 2 25.00 0 0.00 6 75.00 
35.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 
2 25.00 0 0.00 6 75.00 

35.2.4 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ้ า น อ ื ่ น  ๆ  ท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

3 37.50 0 0.00 5 62.50 

35.3 ถ้ามีตัวแทน นักศึกษาได้รับการคัดเลือกโดย
วิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

35.3.1 แต่งตั้ง 0 0.00 2 25.00 6 75.00 
35.3.2 เลือกตั้ง 0 0.00 1 12.50 7 87.50 
35.3.3 สรรหา 1 12.50 0 0.00 7 87.50 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
36. บุคลากรสายวิชาการ ได้มีตัวแทนหรือมีช่องทางใน

การสะท้อนความคิดเห็นทั้งทางตรงและทางอ้อม 
เพื ่อประกอบการตัดสินใจของ มทส. ใช่หรือไม่   
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 37) 

      

36.1 บุคลากรสายวิชาการ มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

36.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 6 75.00 0 0.00 2 25.00 
36.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
6 75.00 0 0.00 2 25.00 

36.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 6 75.00 0 0.00 2 25.00 
36.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 6 75.00 0 0.00 2 25.00 

36.2 บุคลากรสายวิชาการ ม ีต ัวแทนหร ือมี
ช ่ องทางแสดงความค ิด เห ็นในสภา/
คณะกรรมการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

36.2.1 สภามหาวิทยาลัย 5 62.50 1 12.50 2 25.00 
36.2.2 สภาวิชาการ 5 62.50 0 0.00 3 37.50 
36.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 5 62.50 0 0.00 3 37.50 

36.2.4 คณะกรรมการด ้านอ ื ่น ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 5 62.50 0 0.00 3 37.50 

36.3 ถ้ามีตัวแทน บุคลากรสายวิชาการได้รับการ
คัดเลือกโดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

36.3.1 แต่งตั้ง 0 0.00 3 37.50 5 62.50 
36.3.2 เลือกตั้ง 2 25.00 1 12.50 5 62.50 
36.3.3 สรรหา 1 12.50 1 12.50 6 75.00 

37. บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 
ได้มีตัวแทนหรือมีช่องทางในการสะท้อนความ
คิดเห็นทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจของ มทส. ใช่หรือไม่(กรณีที่ตอบ 0 หรือ 
2 ให้ข้ามไปทำข้อ 38) 

      

37.1 บุคลากรสายปฏิบ ัต ิการว ิชาช ีพและ
บริหารทั ่วไป มีส ่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

37.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 3 37.50 0 0.00 5 62.50 
37.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 4 50.00 0 0.00 4 50.00 

37.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 4 50.00 0 0.00 4 50.00 
37.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 2 25.00 1 12.50 5 62.50 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
37.2 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารทั่วไป มีตัวแทนหรือมีช่องทาง
แสดงความคิดเห็นในสภา/คณะกรรมการ
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

37.2.1 สภามหาวิทยาลัย 4 50.00 2 25.00 2 25.00 
37.2.2 สภาวิชาการ 2 25.00 1 12.50 5 62.50 
37.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 4 50.00 0 0.00 4 50.00 

37.2.4 คณะกรรมการด ้านอ ื ่น ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 4 50.00 0 0.00 4 50.00 

37.3 ถ้ามีตัวแทน บุคลากรสายปฏิบัติการ
วิชาชีพและบริหารทั่วไปได้รับการคัดเลือก
โดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

37.3.1 แต่งตั้ง 1 12.50 1 12.50 6 75.00 
37.3.2 เลือกตั้ง 1 12.50 1 12.50 6 75.00 
37.3.3 สรรหา 2 25.00 0 0.00 6 75.00 

38. ผู้บริจาค ได้มีตัวแทนหรือมีช่องทางในการสะท้อน
ความค ิดเห ็นท ั ้ งทางตรงและทางอ ้อม เพื่อ
ประกอบการต ัดส ินใจของ มทส. ใช ่หร ือไม่   
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 39) 

      

38.1 ผู้บริจาค มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

38.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 1 12.50 2 25.00 5 62.50 
38.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 1 12.50 2 25.00 5 62.50 

38.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 1 12.50 2 25.00 5 62.50 
38.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 1 12.50 2 25.00 5 62.50 

38.2 ผู้บริจาค มีตัวแทนหรือมีช่องทางแสดง
ความคิดเห็นในสภา/คณะกรรมการ
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

38.2.1 สภามหาวิทยาลัย 1 12.50 5 62.50 2 25.00 
38.2.2 สภาวิชาการ 1 12.50 2 25.00 5 62.50 
38.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 1 12.50 2 25.00 5 62.50 

38.2.4 คณะกรรมการด ้านอ ื ่น ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 1 12.50 2 25.00 5 62.50 

38.3 ถ้ามีตัวแทน ผู้บริจาคได้รับการคัดเลือก
โดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

38.3.1 แต่งตั้ง 1 12.50 2 25.00 5 62.50 
38.3.2 เลือกตั้ง 0 0.00 3 37.50 5 62.50 
38.3.3 สรรหา 2 25.00 1 12.50 5 62.50 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
39. ศิษย์เก่า ได้มีตัวแทนหรือมีช่องทางในการสะท้อน

ความคิดเห็นท้ังทางตรงและทางอ้อม เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจของ มทส. ใช่หรือไม่ 
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 40) 

      

39.1 ศิษย์เก่า มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

39.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 6 75.00 0 0.00 2 25.00 
39.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 4 50.00 1 12.50 3 37.50 

39.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 3 37.50 1 12.50 4 50.00 
39.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 3 37.50 1 12.50 4 50.00 

39.2 ศิษย์เก่า มีตัวแทนหรือมีช่องทางแสดง
ความค ิดเห ็นในสภา/คณะกรรมการ
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

39.2.1 สภามหาวิทยาลัย 5 62.50 1 12.50 2 25.00 
39.2.2 สภาวิชาการ 1 12.50 3 37.50 4 50.00 
39.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 1 12.50 4 50.00 3 37.50 

39.2.4 คณะกรรมการด ้านอ ื ่น ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 3 37.50 2 25.00 3 37.50 

39.3 ถ้ามีตัวแทน ศิษย์เก่าได้รับการคัดเลือก
โดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

39.3.1 แต่งตั้ง 1 12.50 3 37.50 4 50.00 
39.3.2 เลือกตั้ง 1 12.50 3 37.50 4 50.00 
39.3.3 สรรหา 3 37.50 1 12.50 4 50.00 

40. ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร สภา
หอการค้า สภาอุตสาหกรรม) ได้มีตัวแทนหรือมี
ช่องทางในการสะท้อนความคิดเห็นทั้งทางตรง
และทางอ้อม เพื ่อประกอบการตัดสินใจของ 
มทส. ใช่หรือไม่ 

      

40.1 ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร 
สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม) มีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นในเร ื ่อง
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

40.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 6 75.00 0 0.00 2 25.00 
40.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 6 75.00 0 0.00 2 25.00 

40.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 6 75.00 0 0.00 2 25.00 
40.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 5 62.50 1 12.50 2 25.00 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
40.2 ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร 

สภาหอการค ้า สภาอ ุตสาหกรรม) มี
ตัวแทนหรือมีช่องทางแสดงความคิดเห็น
ในสภา/คณะกรรมการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

40.2.1 สภามหาวิทยาลัย 6 75.00 0 0.00 2 25.00 
40.2.2 สภาวิชาการ 1 12.50 4 50.00 3 37.50 
40.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวชิา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 1 12.50 4 50.00 3 37.50 

40.2.4 คณะกรรมการด ้านอ ื ่น ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 2 25.00 3 37.50 3 37.50 

40.3 ถ้ามีตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำ
องค์กร สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม) 
ได ้ร ับการค ัดเล ือกโดยวิธ ีการต ่าง ๆ 
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

40.3.1 แต่งตั้ง 2 25.00 3 37.50 3 37.50 
40.3.2 เลือกตั้ง 0 0.00 5 62.50 3 37.50 
40.3.3 สรรหา 5 62.50 0 0.00 3 37.50 

 
 

----------------------------------------- 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ภาคผนวก ค ผลการประเมินจากกรรมการจากมหาวิทยาลัย (5 คน) 

มิติท่ี 1 : พันธกิจและเป้าหมาย (Mission and Goals) (คะแนน 4.61) 

1.1 พันธกิจ 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. มทส. มี พันธกิจ ที่กล่าวไว้อย่างเป็นทางการ  

ใช่หรือไม ่
4 80.00 0 0.00 1 20.00 

2. พันธกิจของ มทส. ปรากฏอยู่ในเอกสารต่อไปนี้  
ใช่หรือไม ่

      

2.1 พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
2.2 รายงานประจำปีของมหาวิทยาลัย 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
2.3 รายงานประจำปีของสภามหาวิทยาลัย 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
2.4 รายงานการติดตามและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย 
5 100.00 0 0.00 0 0.00 

3. บุคคลหรือหน่วยงานต่อไปนี ้ม ีส ่วนร่วมในการ
กำหนดพันธกิจของ มทส. ใช่หรือไม่ 

      

3.1 หน่วยงานของรัฐ ระดับชาติ (เช่น รัฐสภา รัฐบาล) 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
3.2 หน่วยงานของรัฐ ระดับท้องถิ่น (เช่น จังหวัด อปท.) 4 80.00 0 0.00 1 20.00 
3.3 ตัวแทนจากภาคประชาสังคม 4 80.00 0 0.00 1 20.00 
3.4 ตัวแทนจากสภาอุตสาหกรรมและสภาหอการค้า 4 80.00 0 0.00 1 20.00 

1.2 เป้าหมาย 
4. มทส. มี เป้าหมาย ระบุไว้อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม่ 4 80.00 0 0.00 1 20.00 
5. เป้าหมายของ มทส. ปรากฏอยู่ในเอกสารต่อไปนี้ 

ใช่หรือไม ่
      

5.1 พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย 4 80.00 0 0.00 1 20.00 
5.2 รายงานประจำปีของมหาวิทยาลัย 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
5.3 แผนปฏิบัติการประจำปีของมหาวิทยาลัย 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
5.4 รายงานการติดตามและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย 
5 100.00 0 0.00 0 0.00 

6. มทส. คำนึงถึงเรื่องต่อไปนี้เป็นหลักในการกำหนด
เป้าหมาย ใช่หรือไม ่

      

6.1 ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
มหาวิทยาลัย (เช่น นักศึกษา บุคลากร) 

5 100.00 0 0.00 0 0.00 

6.2 ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
มหาวิทยาลัย (เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ศิษย์เก่า  
ผู้บริจาค) 

5 100.00 0 0.00 0 0.00 

6.3 ความสอดคล้องกับพันธกิจของ มทส. 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
7. องค์กรและบุคคลต่อไปนี้รับผิดชอบในการติดตาม

ตรวจสอบผลสัมฤทธ ิ ์ของเป ้าหมายที ่กำหนด  
ใช่หรือไม ่

      

7.1 รัฐ (เช่น รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงบประมาณ 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) 

4 80.00 0 0.00 1 20.00 

7.2 ภาคเอกชน 2 40.00 2 40.00 1 20.00 
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7.3 ภาคประชาสังคม (เช่น NGO) 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
7.4 ผู้บริหารระดับสูงของ มทส. 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
7.5 สภามหาวิทยาลัย 0 0.00 3 60.00 2 40.00 
7.6 สภาต่าง ๆ (เช่น สภาวิชาการ สภานักศึกษา) 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
7.7 คณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย (เช่น 

คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการ
บร ิหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงาน คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย) 

5 100.00 0 0.00 0 0.00 

1.3 กรอบกฎหมาย 
8. มีกรอบกฎหมายระดับชาติที่ระบุสถานภาพความเป็น

มหาวิทยาลัยในกำกับของ มทส. ใช่หรือไม่ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

มิติท่ี 2 : ทิศทางการบริหาร (Management Orientation) (คะแนน 4.18) 
2.1 กลยุทธ์ 

9. มทส. ได้มีการประกาศกลยุทธ์ในการบริหารระดับ
สถาบัน และ/หรือระดับสำนักวิชาไว้ในเอกสาร
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

9.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารี 
ระยะ 10 ปี ระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี 
รายงานประจำปี 

5 100.00 0 0.00 0 0.00 

9.2 เอกสารคำของบประมาณประจำป ี  สมุด
งบประมาณประจำปี 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

10. มทส. มีการดำเนินการต่อไปนี้ในกระบวนการวาง
กลยุทธ ์ใช่หรือไม ่       

10.1 กำหนดกระบวนการท่ีจะทำให้บรรลุเป้าหมาย 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
10.2 กำหนดแผนปฏิบัติการโดยละเอียด 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
10.3 กำหนดค่านิยมท่ีได้รับการส่งเสริม 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
10.4 กำหนดวิสัยทัศน์ทางการศึกษา และ/หรือการวิจัย 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

11. ในการว ัดความสำเร ็จของผลงาน มทส.  ใช้
เครื่องมือต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

11.1 การสำรวจเชิงปริมาณเพื่อให้ได้ข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงาน 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

11.2 รายงานการประเม ินผลท ี ่จ ัดทำโดยสภา
มหาวิทยาลัย (คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงาน) 

5 100.00 0 0.00 0 0.00 

11.3 รายงานการประเมินผลที่จ ัดทำโดยรัฐ (เช่น 
สำน ักงานคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา 
สำน ักงานร ับรองมาตรฐานและประเมิน
ค ุณภาพการศ ึ กษา  ( อ งค ์ ก า รมหาชน )  
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) 

4 80.00 0 0.00 1 20.00 

11.4 รายงานการประเมินผลที ่จ ัดทำโดยองค์กร
อิสระ 4 80.00 0 0.00 1 20.00 
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คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
12. ในระหว่างการประชุมสภามหาวิทยาลัยมีการ

อภิปรายในประเด็นต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

12.1 กลยุทธ์ระยะสั้นและระยะยาว 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
12.2 ด้านวิชาการ (เช่น การรับนักศึกษา หลักสูตร

การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา) 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

12.3 ด้านงบประมาณ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
12.4 ด้านทรัพยากรบุคคล 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
12.5 ด้านพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

2.2 การคัดเลือกผู้มีอำนาจในการตัดสินใจ 
13. มทส. มีการคัดเลือกบุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. 

โดยวิธีการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

ก.  
อธิการบดี 

13.1 เสนอแต่งตั้งโดยรัฐบาล 0 0.00 5 100.00 0 0.00 
13.2 เสนอแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย

ผ่านคณะกรรมการสรรหา 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

13.3 การเลือกตั้ง 1 20.00 4 80.00 0 0.00 
13.4 การคัดสรรโดยการแข่งขัน 1 20.00 4 80.00 0 0.00 

ข.  
คณบดี 

13.1 เสนอแต่งตั้งโดยรัฐบาล 0 0.00 5 100.00 0 0.00 
13.2 เสนอแต่งตั้งโดยคณะกรรมการสรรหา 1 20.00 4 80.00 0 0.00 
13.3 เสนอแต่งตั ้งโดยอธิการบดีผ่านการ

สรรหา 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

13.4 การเลือกตั้ง 1 20.00 4 80.00 0 0.00 
13.5 การคัดสรรโดยการแข่งขัน 1 20.00 4 80.00 0 0.00 

ค.  
กรรมการ

สภา
มหาวิทยาลัย 

13.1 เสนอแต่งตั้งโดยรัฐบาล 0 0.00 5 100.00 0 0.00 
13.2 เสนอแต่งตั ้งโดยอธิการบดีผ่าน

การสรรหา 1 20.00 4 80.00 0 0.00 

13.3 เสนอแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย
ผ่านคณะกรรมการสรรหา 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

13.4 การเลือกตั้ง 3 60.00 2 40.00 0 0.00 
13.5 การคัดสรรโดยการแข่งขัน 2 40.00 3 60.00 0 0.00 

14. บุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. ได้รับการคัดเลือกโดย
องค์กรและกลุ่มบุคคลต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

ก.  
อธิการบดี 

14.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา ระทรวงศึกษาธิการ) 0 0.00 4 80.00 1 20.00 
14.2 สภามหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการ

สรรหา 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

14.3 บุคลากรสายวิชาการโดยการเสนอชือ่ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
14.4 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารท่ัวไปโดยการเสนอชื่อ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

14.5 ภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคม 2 40.00 2 40.00 1 20.00 

ข.  
คณบดี 

14.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ) 0 0.00 5 100.00 0 0.00 

14.2 สภามหาวิทยาลัย 4 80.00 1 20.00 0 0.00 
14.3 อธิการบดีผ่านการสรรหา 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
14.4 บุคลากรสายวิชาการ 4 80.00 1 20.00 0 0.00 
14.5 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารท่ัวไป 2 40.00 3 60.00 0 0.00 

14.6 ภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคม 0 0.00 5 100.00 0 0.00 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ค.  
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

14.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ) 0 0.00 4 80.00 1 20.00 
14.2 สภามหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการ

สรรหา 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

14.3 อธิการบดีผ่านการเสนอชื่อ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
14.4 บุคลากรสายวิชาการผ่านการเสนอชื่อ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
14.5 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารท่ัวไปผ่านการเสนอชื่อ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

14.6 ภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคม 2 40.00 3 60.00 0 0.00 
15. บุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. ได้รับการคัดเลือกโดย

มีเง่ือนไขต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

ก.  
อธิการบดี 

15.1 บ ุ คคลน ั ้ นไม ่ จำเป ็ นต ้ องเป็ น
นักวิชาการ 2 40.00 3 60.00 0 0.00 

15.2 บุคคลนั้นจำเป็นต้องมีประวัติ และ
ผลงานด้านบริหาร 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.3 บุคคลนั ้นอาจเป็นบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.4 บุคคลนั้นต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามท่ีกำหนด 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.5 บุคคลน้ันต้องไม่สังกัดพรรคการเมือง 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
15.6 บุคคลนั ้นต้องเสนอวิสัยทัศน์เชิง 

กลยุทธ์สำหรับมหาวิทยาลัย     5 100.00 0 0.00 0 0.00 

ข.  
คณบดี 

15.1 บ ุ คคลน ั ้ นไม ่ จำเป ็ นต ้ องเป็ น
นักวิชาการ 1 20.00 4 80.00 0 0.00 

15.2 บุคคลนั้นจำเป็นต้องมีประวัติ และ
ผลงานด้านบริหาร 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.3 บุคคลนั้นอาจเป็นบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 4 80.00 1 20.00 0 0.00 

15.4 บุคคลนั้นต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามท่ีกำหนด 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.5 บ ุคคลน ั ้ นต ้องไม ่ส ั งก ั ดพรรค
การเมือง 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.6 บุคคลนั ้นต้องเสนอวิสัยทัศน์เชิง 
กลยุทธ์สำหรับมหาวิทยาลัย     4 80.00 1 20.00 0 0.00 

ค.  
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

15.1 บ ุ คคลน ั ้ นไม ่ จำเป ็ นต ้ องเป็ น
นักวิชาการ 3 60.00 1 20.00 1 20.00 

15.2 บ ุคคลน ั ้ นสามารถเป ็ นบ ุ คคล 
ภายนอกได ้ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.3 บ ุคคลน ั ้ นต ้องไม ่ส ั งก ั ดพรรค
การเมือง 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.4 บุคคลท่ีได้รับเลือกจากบุคลากร 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
16. บุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. มีเงื่อนไขของการครอง

ตำแหน่งดังต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

ก.  
อธิการบดี 

16.1 วาระ 4 ปี 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
16.2 วาระน้อยกว่า 4 ปี  0 0.00 5 100.00 0 0.00 
16.3 ไม่สามารถต่อวาระได้ 0 0.00 5 100.00 0 0.00 
16.4 มีการต่อวาระได้ แต่จำกัดวาระ 1 20.00 4 80.00 0 0.00 
16.5 มีการต่อวาระได้ และไม่จำกัดวาระ 4 80.00 1 20.00 0 0.00 

ข.  
คณบดี 

16.1 วาระ 4 ปี 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
16.2 วาระน้อยกว่า 4 ปี  0 0.00 5 100.00 0 0.00 
16.3 ไม่สามารถต่อวาระได้ 0 0.00 5 100.00 0 0.00 
16.4 มีการต่อวาระได้ แต่จำกัดวาระ 1 20.00 4 80.00 0 0.00 
16.5 มีการต่อวาระได้ และไม่จำกัดวาระ 4 80.00 1 20.00 0 0.00 

ค.  
กรรมการ

สภา
มหาวิทยาลัย 

16.1 วาระ 4 ปี 1 20.00 4 80.00 0 0.00 
16.2 วาระน้อยกว่า 4 ปี  4 80.00 1 20.00 0 0.00 
16.3 ไม่สามารถต่อวาระได้ 0 0.00 5 100.00 0 0.00 
16.4 มีการต่อวาระได้ แต่จำกัดวาระ 0 0.00 5 100.00 0 0.00 
16.5 มีการต่อวาระได้ และไม่จำกัดวาระ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

2.3  ผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
17. บุคลากรในส่วนงานตามข้อ ก. ข. ค. และ ง. มี

ส่วนรับผิดชอบโดยตรงในผลการปฏิบัติของตนเอง
โดยคำนึงถึงบุคคลหรือหน่วยงานต่อไปนี ้ ใช่
หรือไม ่

      

ก.  
ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

17.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

3 60.00 2 40.00 0 0.00 

17.2 สภามหาวิทยาลัย 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
17.3 อธิการบด ี 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
17.4 สภาวิชาการ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
17.5 คณบด ี 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
17.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประ เม ินค ุณภาพการศ ึกษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

5 100.00 0 0.00 0 0.00 

ข.  
ส่วนการเงิน
และบัญชี 

17.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

4 80.00 1 20.00 0 0.00 

17.2 สภามหาวิทยาลัย 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
17.3 อธิการบด ี 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
17.4 สภาวิชาการ 4 80.00 1 20.00 0 0.00 
17.5 คณบด ี 4 80.00 1 20.00 0 0.00 
17.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประ เม ินค ุณภาพการศ ึกษา 

4 80.00 1 20.00 0 0.00 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ค.  
ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

17.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 4 80.00 1 20.00 0 0.00 

17.2 สภามหาวิทยาลัย 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
17.3 อธิการบด ี 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
17.4 สภาวิชาการ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
17.5 คณบด ี 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
17.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเม ิ นค ุณภาพการศ ึ กษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

5 100.00 0 0.00 0 0.00 

ง.  
ส่วนกิจการ
นักศึกษา 

18.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 3 60.00 2 40.00 0 0.00 

18.2 สภามหาวิทยาลัย 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
18.3 อธิการบด ี 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
18.4 สภาวิชาการ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
18.5 คณบด ี 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
18.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

5 100.00 0 0.00 0 0.00 

18. มทส. ใช้นโยบายในการให้แรงจูงใจ หรือ บังคับ
ใช้กฎเกณฑ์ต่อไปนี้ในการบริหารจัดการบุคลากร
ของหน่วยงานตามข้อ ก. ข. ค. และ ง. ใช่หรือไม่ 

      

ก.  
ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตาม
ผลการปฏิบัติงาน 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นใน
การใช้งบประมาณ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณี

ท่ีทำผิดระเบียบ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

ข.  
ส่วนการเงิน
และบัญชี 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตาม
ผลการปฏิบัติงาน 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นใน
การใช้งบประมาณ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณี
ท่ีทำผิดระเบียบ 

5 100.00 0 0.00 0 0.00 
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จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ค.  
ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตามผล
การปฏิบัติงาน 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นในการ
ใช้งบประมาณ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณี

ท่ีทำผิดระเบียบ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

ง.  
ส่วนกิจการ
นักศึกษา 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตามผล
การปฏิบัติงาน 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นในการ
ใช้งบประมาณ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณี

ท่ีทำผิดระเบียบ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

มิติท่ี 3 : ความเป็นอิสระ (Autonomy) (คะแนน 4.39) 
3.1 ความเป็นอิสระด้านวิชาการ 

19. มทส. มีความเป็นอิสระในการต ัดสินใจเร ื ่อง
ต่อไปนี ้ใช่หรือไม ่

      

19.1 การเปิดหลักสูตรใหม ่ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
19.2 โครงสร้างหลักสูตร  4 80.00 1 20.00 0 0.00 
19.3 วิธีการเรียนการสอนของรายวิชาท่ีเปิดสอน  5 100.00 0 0.00 0 0.00 
19.4 จำนวนชั่วโมงเรียนต่อหลักสูตรต่อปี 4 80.00 1 20.00 0 0.00 
19.5 การประเมินผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของ

นักศึกษา 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

19.6 ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอื่น ๆ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
20. มทส. มีความเป็นอิสระในการกำหนดเรื่องต่อไปนี้ 

ใช่หรือไม ่       

20.1 จำนวนนักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษา  5 100.00 0 0.00 0 0.00 
20.2 จำนวนนักศึกษาต่อหลักสูตร 4 80.00 1 20.00 0 0.00 
20.3 วิธีการรับนักศึกษา (เช่น การสอบเข้า การวิเคราะห์

คะแนนสะสมของนักศึกษา) 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

3.2 ความเป็นอิสระด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล 
21. มทส. มีความเป็นอิสระในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

21.1 จ้างบุคลากรสายวิชาการ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
21.2 ไล่ออกบุคลากรสายวิชาการ 4 80.00 1 20.00 0 0.00 
21.3 จ ้างบุคลากรสายปฏิบ ัต ิการว ิชาช ีพและ

บริหารท่ัวไป 
5 100.00 0 0.00 0 0.00 

21.4 ไล่ออกบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ
บริหารท่ัวไป 

4 80.00 1 20.00 0 0.00 

21.5 จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
21.6 การเลื่อนตำแหน่งบุคลากร 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
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จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
22. มทส. มีความเป็นอิสระในการกำหนดเรื่องต่อไปนี้ 

ใช่หรือไม ่
      

22.1 กำหนดเงินเดือนของบุคลากรสายวิชาการ 4 80.00 1 20.00 0 0.00 
22.2 กำหนดเงินเดือนของบุคลากรสายปฏิบัติการ

วิชาชีพและบริหารทั่วไป 4 80.00 1 20.00 0 0.00 

22.3 กำหนดสัญญาจ้างของบุคลากรสายปฏิบัติการ
วิชาชีพและบริหารทั ่วไป  และสายวิชาการ  
(เช่น ระยะเวลาสัญญาและผลตอบแทน) 

4 80.00 1 20.00 0 0.00 

22.4 กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร
ท่ัวไป และสายวิชาการ 

4 80.00 1 20.00 0 0.00 

22.5 กำหนดตัวแปรที ่ม ีผลต่อการขึ ้นเงินเด ือน 
(เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน) 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

23. มทส. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจในเรื ่อง
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่       

23.1 โครงสร้างรายได้ของมหาวิทยาลัย (เช่น แหล่ง
รายได้ทั้งจากภาครัฐและเอกชน ดอกเบี้ยจาก
สินทรัพย์ กองทุน ค่าธรรมเนียม) 

4 80.00 1 20.00 0 0.00 

23.2 สินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย (เช่น จำหน่าย ขาย 
ให้เช่า) 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

23.3 การจัดการโดยใช้งบประมาณขาดดุล 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
23.4 การจ ัดสรรงบประมาณภายในกรอบเงิน

อุดหนุนท่ัวไป 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

23.5 การใช้เงินเหลือจ่ายจากปีท่ีแล้วในปีปัจจุบันได้ 4 80.00 1 20.00 0 0.00 
23.6 การใช้ข ้อมูลทางการเง ินหลาย ๆ ปี เพื่อ

พยากรณ์หรือวางแผนด้านการเง ิน (เช่น 
ระบบการจัดทำกรอบงบประมาณรายจ่าย
ล่วงหน้า) 

5 100.00 0 0.00 0 0.00 

23.7 อัตราค่าเล่าเรียน 4 80.00 1 20.00 0 0.00 
 

24. มทส. สามารถเป็นเจ้าของทรัพย์ส ินประเภท
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่       

24.1 อาคารสถานท่ี 4 80.00 0 0.00 1 20.00 
24.2 ท่ีดิน 2 40.00 2 40.00 1 20.00 
24.3 สินทรัพย์ทางการเงิน 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
24.4 ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  5 100.00 0 0.00 0 0.00 

มิติท่ี 4 : ความรับผิดรับชอบ (Accountability) (คะแนน 3.92) 
4.1 คุณภาพการศึกษา และการธำรงไว้ซึ่งเกียรติภูมิทางวิชาการ 

25. ระบบประก ันค ุณภาพการศ ึกษาของ มทส.  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ ใช่หรือไม่  

      

25.1 ดำเนินการภายในโดยการประเมินตนเอง 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
25.2 ดำเนินการภายนอกโดยสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 4 80.00 1 20.00 0 0.00 

25.3 ดำเนินการภายนอกโดยสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) 

5 100.00 0 0.00 0 0.00 
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จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
26. ระบบประก ันค ุณภาพการศ ึ กษาของ มทส. 

ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

26.1 การรับรองวิทยฐานะ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
26.2 การรับรองหลักสูตร 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
26.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของการศึกษา 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
26.4 วิธีการสอน 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
26.5 การผลิตผลงานวิจัย 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
26.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ  เพื่อคุณภาพ

การศึกษา (เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หอพัก) 
5 100.00 0 0.00 0 0.00 

27. การติดตามผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาของ มทส. ใช้กลไกต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

27.1 มีการทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปีเป็น
ประจำ 

5 100.00 0 0.00 0 0.00 

27.2 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย
หน่วยงานประกันคุณภาพภายใน 

5 100.00 0 0.00 0 0.00 

27.3 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย
คณบดี 

5 100.00 0 0.00 0 0.00 

27.4 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย
อธิการบดี 

5 100.00 0 0.00 0 0.00 

27.5 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย 
สภามหาวิทยาลัย 

5 100.00 0 0.00 0 0.00 

27.6 มีการจัดสรรงบประมาณแปรผันตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

4 80.00 0 0.00 1 20.00 

28. มทส. ได้นำการลงโทษตามบรรทัดฐานมาใช้ใน
เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

28.1 การทุจริตในการสอบ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
28.2 พฤติกรรมผิดจริยธรรมของบุคลากร (เช่น 

ขายข้อสอบ) 
5 100.00 0 0.00 0 0.00 

28.3 การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน ระเบียบ/
กฎเกณฑ์การรับนักศึกษา (เช่น การเล่นพรรค
เล่นพวก) 

5 100.00 0 0.00 0 0.00 

28.4 การจัดการอย่างไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าของบุคลากร 

5 100.00 0 0.00 0 0.00 

28.5 การละเว้นการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 

5 100.00 0 0.00 0 0.00 

4.2 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
29. มทส. ได้มีการสำรวจติดตามเรื่องต่อไปนี้  

ใช่หรือไม่    
      

29.1 จำนวนปีโดยเฉลี่ยท่ีนักศึกษาใช้ในการศึกษา
เพื่อสำเร็จการศึกษา 

5 100.00 0 0.00 0 0.00 

29.2 อัตราการได้งานทำของบัณฑิตใหม่ท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

5 100.00 0 0.00 0 0.00 
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คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
29.3 เง ินเดือนโดยเฉลี ่ยของบัณฑิตใหม่ที ่สำเร็จ

การศึกษา 
5 100.00 0 0.00 0 0.00 

29.4 งานท่ีบัณฑิตทำตรงกับสาขาท่ีสำเร็จการศึกษา 4 80.00 0 0.00 1 20.00 
29.5 ระยะเวลาการว่างงานโดยเฉลี่ยของบัณฑิต

หลังจากสำเร็จการศึกษา 
4 80.00 0 0.00 1 20.00 

30. ถ้า มทส. มีการสำรวจติดตามในข้อ 29. ตัวชี้วัด
ดังกล่าวได้มีการเผยแพร่ต่อประชาคมภายนอก
มหาวิทยาลัยโดยวิธีต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

30.1 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
30.2 จดหมายข่าว 3 60.00 1 20.00 1 20.00 
30.3 แผ่นพับ 3 60.00 1 20.00 1 20.00 
30.4 เอกสารรายงานเผยแพร่ต่อสาธารณะ 2 40.00 1 20.00 2 40.00 

31. สื่อในข้อ 30. ได้นำเสนอเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       
31.1 โครงสร้างรายได้ของมหาวิทยาลัย (เช่น 

แหล ่งรายได ้ท ั ้ งจากภาคร ัฐและเอกชน 
ดอกเบี้ยจากสินทรัพย์ กองทุน ค่าธรรมเนียม) 

3 60.00 2 40.00 0 0.00 

31.2 สินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย (เช่น จำหน่าย 
ขาย ให้เช่า) 3 60.00 1 20.00 1 20.00 

31.3 การจัดการโดยใช้งบประมาณขาดดุล 3 60.00 1 20.00 1 20.00 
31.4 การจ ัดสรรงบประมาณภายในกรอบเงิน

อุดหนุนท่ัวไป 3 60.00 1 20.00 1 20.00 

31.5 การใช้เงินเหลือจ่ายจากปีท่ีแล้วในปีปัจจุบันได้ 2 40.00 2 40.00 1 20.00 
4.3 การธำรงไว้ซึ่งสถานะทางการเงิน 

32. เอกสารงบประมาณของ มทส. ได้รับการเปิดเผยต่อ 
และ/หร ือ ทบทวนโดยบุคคลหรือหน่วยงาน
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

32.1 รัฐ (เช่น รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนัก
งบประมาณ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) 

5 100.00 0 0.00 0 0.00 

32.2 บุคลากรสายวิชาการ 4 80.00 1 20.00 0 0.00 
32.3 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป 3 60.00 1 20.00 1 20.00 
32.4 นักศึกษา 2 40.00 2 40.00 1 20.00 
32.5 สาธารณชน 2 40.00 2 40.00 1 20.00 

33. มทส. ได้รับการตรวจสอบทางการเงินตามแนวทาง
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

33.1 มีการตรวจสอบซ่ึงทำโดยบุคคล/องค์กร
ภายนอก 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

33.2 มีการตรวจสอบทุก ๆ 6 เดือน หรือมากกว่าน้ัน 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
33.3 มีการตรวจสอบปีละ 1 ครั้ง 2 40.00 2 40.00 1 20.00 
33.4 มีการตรวจสอบน้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 1 20.00 3 60.00 1 20.00 
33.5 มีรายงานการตรวจสอบท่ีเปิดเผยต่อ

ประชาคมในมหาวิทยาลัย 4 80.00 1 20.00 0 0.00 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

33.6 มีรายงานการตรวจสอบท่ีเผยแพร่สู่
ประชาคมภายนอกมหาวิทยาลัย 2 40.00 1 20.00 2 40.00 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
34. มทส. ได้นำการลงโทษอย่างมีบรรทัดฐานมาใช้กับ

เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

34.1 การจัดสรรงบประมาณท่ีไม่เหมาะสม 3 60.00 0 0.00 2 40.00 
34.2 การใช้งบประมาณอย่างไม่สมเหตุสมผล (เช่น 

ละเลยการเสนอหลักฐานข้อเท็จจริง) 
3 60.00 0 0.00 2 40.00 

34.3 การจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

มิติท่ี 5 : การมีส่วนร่วม (Participation) (คะแนน 3.29) 

5.1 การมีตัวแทนเข้ามามีส่วนร่วมและผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจ   
5.2 การมีส่วนในการออกเสียง   

5.3 การมีตัวแทนในสภา/คณะกรรมการ   
5.4 การคัดเลือกตัวแทนในสภา/คณะกรรมการ 

35. นักศ ึกษา ได ้ม ีต ัวแทนหรือมีช ่องทางในการ
สะท้อนความคิดเห็นทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อ
ประกอบการต ัดส ินใจของ มทส. ใช ่หร ือไ ม่ 
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 36) 

      

35.1 นักศึกษา มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

35.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 3 60.00 1 20.00 1 20.00 
35.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
3 60.00 1 20.00 1 20.00 

35.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 2 40.00 2 40.00 1 20.00 
35.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 2 40.00 2 40.00 1 20.00 

35.2 นักศึกษา มีตัวแทนหรือมีช่องทางแสดง
ความคิดเห็นในสภา/คณะกรรมการต่อไปนี้ 
ใช่หรือไม ่

      

35.2.1 สภามหาวิทยาลัย 2 40.00 2 40.00 1 20.00 
35.2.2 สภาวิชาการ 2 40.00 2 40.00 1 20.00 
35.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 
2 40.00 2 40.00 1 20.00 

35.2.4 คณะกรรมการด ้านอ ื ่น ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

4 80.00 1 20.00 0 0.00 

35.3 ถ้ามีตัวแทน นักศึกษาได้รับการคัดเลือกโดย
วิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

35.3.1 แต่งตั้ง 2 40.00 2 40.00 1 20.00 
35.3.2 เลือกตั้ง 3 60.00 2 40.00 0 0.00 
35.3.3 สรรหา 1 20.00 3 60.00 1 20.00 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
36. บุคลากรสายวิชาการ ได้มีตัวแทนหรือมีช่องทางใน

การสะท้อนความคิดเห็นทั้งทางตรงและทางอ้อม 
เพื ่อประกอบการตัดสินใจของ มทส. ใช่หรือไม่   
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 37) 

      

36.1 บุคลากรสายวิชาการ มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

36.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
36.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
5 100.00 0 0.00 0 0.00 

36.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
36.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

36.2 บุคลากรสายวิชาการ ม ีต ัวแทนหร ือมี
ช ่ องทางแสดงความค ิด เห ็นในสภา/
คณะกรรมการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

36.2.1 สภามหาวิทยาลัย 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
36.2.2 สภาวิชาการ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
36.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

36.2.4 คณะกรรมการด ้านอ ื ่น ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

36.3 ถ้ามีตัวแทน บุคลากรสายวิชาการได้รับการ
คัดเลือกโดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

36.3.1 แต่งตั้ง 4 80.00 1 20.00 0 0.00 
36.3.2 เลือกตั้ง 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
36.3.3 สรรหา 3 60.00 2 40.00 0 0.00 

37. บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 
ได้มีตัวแทนหรือมีช่องทางในการสะท้อนความ
คิดเห็นทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจของ มทส. ใช่หรือไม่ (กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 
ให้ข้ามไปทำข้อ 38) 

      

37.1 บุคลากรสายปฏิบ ัต ิการว ิชาช ีพและ
บริหารทั ่วไป มีส ่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

37.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
37.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

37.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
37.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 3 60.00 1 20.00 1 20.00 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
37.2 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารทั่วไป มีตัวแทนหรือมีช่องทาง
แสดงความคิดเห็นในสภา/คณะกรรมการ
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

37.2.1 สภามหาวิทยาลัย 3 60.00 1 20.00 1 20.00 
37.2.2 สภาวิชาการ 3 60.00 1 20.00 1 20.00 
37.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

37.2.4 คณะกรรมการด ้านอ ื ่น ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

37.3 ถ้ามีตัวแทน บุคลากรสายปฏิบัติการ
วิชาชีพและบริหารทั่วไปได้รับการคัดเลือก
โดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

37.3.1 แต่งตั้ง 4 80.00 0 0.00 1 20.00 
37.3.2 เลือกตั้ง 3 60.00 2 40.00 0 0.00 
37.3.3 สรรหา 2 40.00 3 60.00 0 0.00 

38. ผู ้บร ิจาค ได ้ม ีต ัวแทนหรือม ีช ่องทางในการ
สะท้อนความคิดเห็นทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อ
ประกอบการต ัดส ินใจของ มทส. ใช ่หร ือไม่   
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 39) 

      

38.1 ผู้บริจาค มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

38.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 1 20.00 3 60.00 1 20.00 
38.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 1 20.00 3 60.00 1 20.00 

38.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 1 20.00 3 60.00 1 20.00 
38.1.4 ป ร ะ เ ภ ท แ ล ะ จ ำ น ว น ข อ ง

หลักสูตร 1 20.00 3 60.00 1 20.00 

38.2 ผู้บริจาค มีตัวแทนหรือมีช่องทางแสดง
ความคิดเห็นในสภา/คณะกรรมการ
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

38.2.1 สภามหาวิทยาลัย 1 20.00 3 60.00 1 20.00 
38.2.2 สภาวิชาการ 1 20.00 3 60.00 1 20.00 
38.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 1 20.00 3 60.00 1 20.00 

38.2.4 คณะกรรมการด ้านอ ื ่น ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 2 40.00 2 40.00 1 20.00 

38.3 ถ้ามีตัวแทน ผู้บริจาคได้รับการคัดเลือก
โดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

38.3.1 แต่งตั้ง 1 20.00 3 60.00 1 20.00 
38.3.2 เลือกตั้ง 1 20.00 3 60.00 1 20.00 
38.3.3 สรรหา 0 0.00 4 80.00 1 20.00 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
39. ศิษย์เก่า ได้มีตัวแทนหรือมีช่องทางในการสะท้อน

ความคิดเห็นท้ังทางตรงและทางอ้อม เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจของ มทส. ใช่หรือไม่ 
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 40) 

      

39.1 ศิษย์เก่า มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

39.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
39.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 4 80.00 1 20.00 0 0.00 

39.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 3 60.00 1 20.00 1 20.00 
39.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 4 80.00 1 20.00 0 0.00 

39.2 ศิษย์เก่า มีตัวแทนหรือมีช่องทางแสดง
ความค ิดเห ็นในสภา/คณะกรรมการ
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

39.2.1 สภามหาวิทยาลัย 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
39.2.2 สภาวิชาการ 4 80.00 1 20.00 0 0.00 
39.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 4 80.00 1 20.00 0 0.00 

39.2.4 คณะกรรมการด ้านอ ื ่น ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

39.3 ถ้ามีตัวแทน ศิษย์เก่าได้รับการคัดเลือก
โดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

39.3.1 แต่งตั้ง 3 60.00 1 20.00 1 20.00 
39.3.2 เลือกตั้ง 2 40.00 2 40.00 1 20.00 
39.3.3 สรรหา 2 40.00 2 40.00 1 20.00 

40. ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร สภา
หอการค้า สภาอุตสาหกรรม) ได้มีตัวแทนหรือมี
ช่องทางในการสะท้อนความคิดเห็นทั้งทางตรง
และทางอ้อม เพื ่อประกอบการตัดสินใจของ 
มทส. ใช่หรือไม่ 

      

40.1 ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร 
สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม) มีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นในเร ื ่อง
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

40.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
40.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 5 100.00 0 0.00 0 0.00 

40.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 4 80.00 0 0.00 1 20.00 
40.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
40.2 ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร 

สภาหอการค ้า สภาอ ุตสาหกรรม) มี
ตัวแทนหรือมีช่องทางแสดงความคิดเห็น
ในสภา/คณะกรรมการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

40.2.1 สภามหาวิทยาลัย 5 100.00 0 0.00 0 0.00 
40.2.2 สภาวิชาการ 3 60.00 1 20.00 1 20.00 
40.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 4 80.00 0 0.00 1 20.00 

40.2.4 คณะกรรมการด ้านอ ื ่น ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 4 80.00 0 0.00 1 20.00 

40.3 ถ้ามีตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำ
องค์กร สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม) 
ได ้ร ับการค ัดเล ือกโดยวิธ ีการต ่าง ๆ 
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

40.3.1 แต่งตั้ง 4 80.00 1 20.00 0 0.00 
40.3.2 เลือกตั้ง 1 20.00 3 60.00 1 20.00 
40.3.3 สรรหา 4 80.00 1 20.00 0 0.00 

 
 

----------------------------------------- 


